ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 34.671.057/0001-34

Lein® 341/2010 BOP N° 00215/2010.001507-1 02 de Dezembro de 2010.

Revoga a Lei n°® 337/2010 que Regulamenta e
Cria os Cargos de Agentes Comunitarios de
Satde ¢ de Agentes de Vigilincia em Saude e
dispdem sobre o aproveitamento de pessoal em
efetivo exercicio da profissdo, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE, no uso de
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Orgéanica do Municipio de Agua Azul
do Norte, resolve:

Art. 1° - Criar e Regulamentar o cargo piblico de Agente Comunitario de
Saiide ¢ Agente de Vigilancia em Saude, atividade publica a ser executada no
ambito do Sistema Unico de SaGde Municipal, o qual passara a integrar o quadro
de pessoal de provimento efetivo da Administragdo Direta do Municipio.

Art. 2° - O cargo publico criado nesta Lei sera regido em Regime Juridico
Unico municipal, conforme determina o disposto no inciso IV do artigo 198 da
Constituigdo Federal.

Art. 3° - o Agente Comunitario de Saide tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de prevencio de doengas e promocdo da saide, mediante acOes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas atividades do Agente Comunitirio de
Satde na sua area de atuagdo:

I. A utilizacdio de instrumentos para diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade; a promogéo de a¢des de educagdo para a saide
individual e coletiva;

IL. O registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
sande, nascimento, dbitos, doengas e outros agravos a saude;

ITI. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltada
para a drea de saude;

IV. A realizagdo de visitas domiciliares peridédica para o monitoramento de
situa¢des de risco as familias e;

V. A participagdo em agdes que fortalecem os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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Art. 4° - O Agente Comunitirio de Satde devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio das atividades:
I. Residi na 4area da comunidade em que atua desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico;

II. Haver concluido com aproveitamento o curso introdutdrio de
formagdo inicial e continnada e;

III. Haver concluindo o ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Compete & Secretaria Municipal de Saude a definigéo da drea
geografica a que se refere o inciso 1° observando os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Satide e Secretaria Estadual de Saude.

Art. 5° - O Agente de Vigilincia em Saide tem como atribuig¢do o exercicio
de atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promogido da
saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

Art. 6° - O Agente de Vigilancia em Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio das atividades:

I. Haver concluindo o ensino fundamental;

II. Haver concluido com aproveitamento o curso introdutério de formagéo
inicial e continuada e;

Paragrafo Unico: Nio se aplica a exigéncia a que se refere o inciso II aos que,
na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de
Agente de Vigilancia em Sadide.

Art, 7° - A contratagdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude ¢
Agente de Vigilancia em Saide devera ser precedida de Processo Seletivo
Publico de provas objetiva e subjetiva, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para exercicio das
atividades que atendam aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 8° - A Administragdo Publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Sadde ¢ Agente de Vigilancia em Saude
na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
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I.  Pratica de falta grave, apurado em procedimento no qual se assegure
pelo menos um recurso hierdrquico, dotado de efeito suspensivo, o
qual no seu prazo total de tramitagfo, recurso e decisdio final, ndo
podera ultrapassar o prazo maximo da Legislagéo Pablica Municipal
em vigor;

II.  Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

HI. Insuficiéncia de desempenho, apurado em procedimento no qual se
estabelece no inciso I deste artigo;

IV. Deixar de residi na drea em que atuar, conforme disposto no artigo 4°
desta Lei, exceto para o AVS.

Paragrafo Unico: sera considerada falta grave nos termos do disposto, no inciso

I deste artigo, apresentagdo em qualquer tempo, de declaragdo falsa de
residéncia.

Art. 9° - O Agente Comunitario de Saude deverd anualmente comprovar por
meios julgados habeis pela administragdo publica municipal, a sua residéncia na
sua area de atuagdo, cabendo ao municipio a fiscalizagdo permanente.

Art. 10° - ficam criados os cargos publicos de Agente Comunitario de Saide ¢
Agente de Vigilincia em Saide, o Ambito da administragido direta do municipio
de Agua Azul do Norte, com remuneragio mensal estabelecida na forma do
anexo 1, cuja atualizacdo obedecera aos ajustes anuais dos servigos publicos
municipais.

Art.11° - As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos, ocorrerdo a
conta das dotagdes destinadas a Secretaria Municipal de Saide, consignados no
or¢amento do municipio, sem prejuizo da contrapartida relativa ao municipio.

Art. 12° - Investidura do cargo de ACS e AVS se dardo através de Processo
Seletivo Pablico, nos termos da Lei n® 11.350/06.

Disposi¢des Transitdrias.

Art, 13° - O municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
publicagdo desta Lei, tornara publica a listagem dos ACS’s e AVS’s que
exercem na presente data, atividades no municipio mdlcando S€ mesmos
decorrem de contratos: e
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a. Firmando com Administragdo Publica, sem qualquer forma de selegdo
publica;

b. Firmando com a Administragdo por for¢a de aprovagdo em processo
seletivo realizado pelo municipio ou Estado;

c. Firmando com pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos por
for¢ca de contrato, convénio ou termo de parceria com a administra¢io
publica municipal e se o contrato de trabalho do Agente Comunitario de
Saude e Agente de Vigilancia em Saude, decorreu de aprovagio em
processo seletivo autorizado e supervisionado pelo municipio, mas
realizado por pessoa juridica.

Art. 14° - As situagdes previstas nas letras b e ¢ do art. 13° deverdo ser
certificadas pela administragdo publica municipal, no prazo Maximo de 60
(sessenta) dias.

Art. 15° - Os processos seletivos realizados pela administragdo publica
municipal, serdo considerados validos, apds o ato formal de certificagdo o qual
devera ser publicado, devendo os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Vigilancia em Saude em exercicio efetivo na profissio até a data da edigdo da lei
n° 11.350/2006, serem lotados nos quadros de pessoal efetivo da administragdio
publica direta, como cargo publico.

Paragrafo Primeiro: Os processos seletivos apos a lei 11.350/2006 serdo
também validados.

Paragrafo Segundo: Os Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Vigilancia em Satde, aprovados em processo seletivo que, até a data de
publicacdo da presente Lei que ainda ndo tiverem sido convocados, tera seu
direito garantido até o término da data de validade do processo seletivo,
conforme previsto no edital.

Art. 16° - Para efeito de enquadramento ao plano de cargos e organizacio do
quadro de pessoal estatutario, adotar-se a para os cargos ACS e AVS o disposto
na Lei N° 309/09, 28 de Outubro 2009.

Art. 17° - Para efeito de progressdo ficam adotados os critérios disposto na Lei
N° 309/09, 28 de Outubro 2009, aqueles servidores ocupantes dos cargos de
ACS e AVS.
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Parigrafo Unico: Aqueles que ingressarem nos respectivos cargos em data
anterior a Lei citada no caput, deste artigo, terd contado seu tempo de servigo
com base nos critérios de progressdo da Lei N° 180/05, na tabela IT, anexo IL.

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Agua Azul do Norte-PA, 02 de Dezembro de 2010.
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TABELA 1

ANEXQO 1

ESTRUTURA DAS CARREIRAS E VENCIMENTOS BASICO§ DOS CARGOS DE AGEN
TE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

GRUPQO OCUPACIONAL Scrvigos Opceracionais ¢ de Apoio Jornada de 8 horas
CARREIRA ESPECIFICA AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE Trabalho Diarias
CARGO EFETIVO AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE | Carga Horaria | 40 horas
CODIGO QPS-SASA-11 semanais
VENCIMENTOS BASICOS (R$)
QUANTIDADE 06
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
600,00 630,00] 66150 694,57 729,30 765,76 804,03
GRUPO OCUPACIONAL Servigos Expepeional de Sande Jornada dc 8 horas
CARREIRA ESPECIFICA AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE Trabalho Diérias
CARGO EFETIVO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Carga Horaria | 40 horas
CODIGO QPS-SASA-12 - semanais
VENCIMENTOQS BASICOS (R$)
QUANTIDADE 80
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
631,00 683,35 T iE 7] 753,60 791,28 830,84 872.38

Agua Azul do Norte ~ Pa, 02 de Dezembro de 2010.
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