PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO DE SELEGAO PARA FUNGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE-PA

O Municipio de Agua Azul do Norte, por intermédio da Prefeitura Municipal, com sede na
Avenida Lago Azul, S/N°, Centro, torna publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscri¢des para o Processo de Escolha de Diretores Escolares para as unidades da
Rede Municipal de Ensino de Agua Azul, nos termos do Decreto da Lei Municipal n. 0156/2022,
em consonancia com o disposto na Resolugéo do Ministério da Educagéo n°1, de 27 de julho de
2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicédo Federal de 1988, onde se estabeleceu
como principios da Administrag&o Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1°, Inciso |, da Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de
2020, Lei Federal do Novo FUNDEB,;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo do Ministério da Educagéo n°1, de 27 de julho de
2022;

DECLARA Aberto e publico o Processo de Escolha de Diretor e Vice-Diretor das Unidades, para
preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo duas para vice dire¢éo a fim de suprir as necessidades
do Sistema Municipal de Ensino de Agua Azul do Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente Edital, tem como
meta o preenchimento de 11 (onze) vagas, definido pela Comissdo Permanente de Avaliagao
dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho, conforme Art. 4° do Decreto Municipal n°
0156/2022.

1.2 S&o etapas do Processo de Certificagao:

| - Inscricdo e validagao pela SEMED;

Il - Participacdo e aprovagdo em curso de gestdo escolar, a ser oferecido pela SEDUC em
Regime de Parceria, via Adesdo ao EDITAL N° 10/2023- GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2023;

Il - Avaliacdo de competéncias realizada pelo Estado;

IV — Apresentagado e Defesa de Plano de Gestéao realizada pela SEMED,;
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1.3 O acompanhamento e execucdo deste edital se dara por intermédio de Comiss&o
Organizadora, nos termos do Decreto da Lei Municipal n. 0156/2022, e ades&o a Segunda Etapa
do EDITAL N° 10/2023—- GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

1.4 As vantagens pelo efetivo exercicio dos Diretores escolares sera observado a Lei n°
483/2018, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agua Azul
do Norte.

1.5 O momento da convocacéo se dara apés a divulgagéo da lista de classificados, podendo ser
adequada a necessidade do mandato conforme calendario letivo;

1.6 Os professores escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor Escolar passardo por
avaliacdo anual a ser coordenada pela Secretaria Municipal de Educagéo, podendo ser afastado
no caso de avaliacdo negativa, caso confirmada em averiguagéo realizada pela Comisséao de
Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

2.1 Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - ndo acumular fungéo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder;

Il - ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital,

Il - ser ocupante de cargo efetivo do Magistério publico Municipal e com experiéncia minima de
dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico, podendo participar
igualmente os professores e os Especialistas em Educacéo;

IV — apresentar Diploma de graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura (acrescido de Po6s
Graduacao em Gestao e Administragao Escolar);

V - ndo estar em afastamento, readaptacéo ou em licenga, de acordo com a Lei do funcionalismo
publico municipal;

VI- possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagéo integral, com o cumprimento de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a unidade de ensino em todo o seu
funcionamento;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos
5 (cinco) anos, comprovado mediante declaragdo de 6rgdo competente da Administragao
Municipal, bem como nZo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nas esferas
federal, estadual ou municipal;

VIII - apresentar, no ato da inscrigdo, curriculum vitae ou curriculo na base da Plataforma Lattes;

IX- apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem
como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal,
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X- apresentar, no ato da inscrigdo, o Termo de Compromisso de disponibilidade para atuar em
regime de dedicagao integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
conforme o Modelo do Anexo | deste Edital, devidamente assinado pelo candidato.

XI - somente sera admitida a inscricdo do proponente no processo de escolha do Plano de
Gestao Escolar para uma unica unidade de ensino.

XIl = Nao possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 02 (dois) anos;

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 Cépia autenticada ou com certificagéo digital:

3.1.1 Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura
(acrescido de Pés Graduagao em Gestdo e Administragdo Escolar), oferecido por Instituicdo de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagéo (MEC);

3.1.2 Identidade e CPF.
3.2 Cépia simples:

3.2.1 Declaragdo emitida pela Prefeitura para comprovar ndo ter sofrido, no exercicio de suas
funcdes, penalidades disciplinares;

3.2.2 Certidao comprobatéria como servidor efetivo;

3.2.3 Certificado ou declaragdo de curso de gestdo oferecido pelo Estado, via processo de
Adesdo ao EDITAL N° 10/2023- GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023,

3.2.4 Termo de Compromisso de disponibilidade para atuar em regime de dedicagéo integral,
com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, devidamente assinado pelo
candidato;

3.2.5 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;

3.2.6 Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como
certiddo negativa de débitos junto & Receita Federal.

4. DAS INSCRIGOES E HABILITAGAO

4.1 As inscricdes seréo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 24 de outubro a 02 de novembro, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h, na
Secretaria Municipal de Educagao de Agua Azul do Norte-PA, que ira remeter a documentagéo
para a Comisséo de Avaliagdo Municipal no dia 03 de novembro de 2023, até as 12 horas, para
gue passe por analise e divulgagao;

4.2 A inscricdo do candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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4.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via no prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que
nao o estabelecido neste Edital;

4.4 As inscrigbes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornarao
sem efeito;

4.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscricdo” (Anexo IV) preenchido com os
documentos necessarios, no local ja especificado no item “4.1” deste Edital;

4.6 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos comprobatérios deveréo ser protocolados em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES - EDITAL N°
001/2023 UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando) NOME — (nome completo);

4.7 Ap6s a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscrigédo e dos documentos
comprobatérios citados no item “3" deste Edital, a Comiss&o de Avaliagdo Municipal devera
publicar a relagao dos candidatos(as) considerados(as) qualificados(as), no dia 03 de novembro,
no site oficial da Prefeitura de Agua Azul do Norte-PA;

4.8 Cabera recurso @ Comissao de Avaliacdo Municipal quanto ao indeferimento da habilitagéo,
no prazo de 01 (um) dia util, ap6s a publicagéo, dia 06 de novembro de 2023;

4.9 N3o havendo interposicdo de recursos ou sendo julgados, serd homologada a listagem
definitiva dos candidatos habilitados pela Comissdo de Avaliagdo Municipal, a ser divulgada por
meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura de Agua Azul do Norte, na data de 07 de
novembro de 2023 e encaminhado & Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) lista dos
candidatos inscritos para a rede municipal até dia 09 de novembro de 2023.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 Serdo aprovados os candidatos que se enquadrar aos critérios exigidos neste edital,
correspondentes aos critérios definidos no Decreto 0156/2022 de 13 de setembro de 2022 e a
Ades3o ao Edital N° 10/2023- GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023;

5.2 Serao Classificados os candidatos que atingir a pontuagdo minima de 7,0 pontos € maxima
de 10 pontos, no Plano de Gestao (conforme descrigdo na tabela abaixo), formando a lista de
espera, caso exceda o numero de vagas,

DIMENSAO PONTUACAO
01 | ADMINISTRATIVA E POLITICO INSTITUCIONAL 2,0
02 | PEDAGOGICA 3,0
03 | FINANCEIRA 2,0
04 | PESSOAL E RELACIONAL 3,0

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br



6. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO E DA QUALIFICAGAO

6.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo realizar a apresentagéo publica presencial do
Plano de Gestao Escolar para a comunidade escolar, na respectiva unidade escolar para a qual
pretende atuar como Diretor(a) Escolar;

6.2 Para a apresentagdo publica do Plano de Gestdo Escolar, dever&o participar pelo menos 2
(dois) representantes da Comissao de Avaliagdo Municipal, tendo a duragao de no maximo 40
(quarenta) minutos para cada apresentagao;

6.3 Seréo registrados os comentarios e sugestdes dos membros da comunidade escolar para o
aperfeicoamento do Plano de Gest&o, na ata da unidade escolar, a ser assinada pelos presentes;

6.4 A apresentacdo publica do Plano de Gestdo Escolar pelos(as) candidatos(as), devera
acontecer a partir do dia 19 de fevereiro de 2023, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino,
seguindo o seguinte cronograma:

ESCOLA DATA HORARIO
EMEF Jussara Il 19/02/2024 10h
EMEF Osvaldo Rogério de Sousa 20/02/2024 0%h
CEMEI José Tomé 20/02/2024 13h
EMEF Agua Azul 21/02/2024 19h
EMEF Diva Batista da Silva 22/02/2024 09h
EMEF Marcia Luciane de Oliveira 22/02/2024 14h
EMEF Prof. Abilio Rodrigues de Mongéo 23/02/2024 09h
CEMEI Vitéria Nonato da Rocha 23/02/2024 14h

7. DA DIVULGAGAO, ESCOLHA E NOMEAGAO DOS QUALIFICADOS

7.1 A lista dos(as) candidatos(as) qualificados(as), apdés a apresentagdo do Plano de Gestao
Escolar, devera ser divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal até dia 28 de fevereiro de

2024.

7.2 Cabera recurso a Comissao de Avaliagdo Municipal quanto a lista divulgada dos candidatos
qualificados, no prazo de 01 (um) dia Util, apés a publicagéo, dia 29 de fevereiro de 2024;

7.3 Nao havendo interposicdo de recursos ou sendo julgados, serd homologada a listagem
definitiva dos candidatos qualificados pela Comissao de Avaliagédo Municipal.

7.2 A lista de candidatos(as) qualificados(as) pelo cumprimento de todas as etapas, |, Il, lll e IV,
deste edital sera encaminhada, por meio de oficio, a Secretaria Municipal de Educagéo, até 01
de margo de 2024.

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br



8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Os(as)diretores(as) escolares nomeados(as) através de ato do Chefe do Poder Executivo
deverao assumir o trabalho de direcéo a partir do dia 01 de margo de 2024, conforme, calendario
letivo e ordem de classificagao regido por este Edital;

8.2 No ato da designagao, o escolhido(a) assinara o Termo de Compromisso do Diretor Escolar
(Anexo V), comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas
do cargo.

8.3 O ndo cumprimento das disposigdes do Termo de Compromisso do Diretor Escolar podera
implicar na perda do cargo.

8.4 Caso n&o haja inscrigdo de candidato (a) para o cargo de Diretor(a) Escolar em determinada
unidade de ensino, ou n&o seja aprovado nenhum candidato(a) pelo ndo cumprimento do
estabelecido no Art. 4° do Decreto Municipal n. 0156/2022, cabera ao Executivo Municipal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao de Agua Azul do Norte, nomear um(a)
professor(a) da rede municipal de ensino, do quadro efetivo ou temporério até que se resolva
através de processo de selegdo, podendo inclusive, esse servidor permanecer até final do ano
Letivo ou até que se realize outro processo, para evitar prejuizos comprometendo o processo de
ensino aprendizagem, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo do seu Plano de
Gestéao a Comissao de Avaliacdo para analise, nos termos deste Edital.

8.5 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Avaliagdo Municipal.

Agua Azul do Norte, 28 de setembro 2023.

Diego Almeida Vieira Campos
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n® 0155/2022/GPMAAN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
ANEXOS
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL
Publicagédo no Diario Oficial do EDITAL N° 001/2023 de Regulamentagédo do
Processo de Certificacdo para Selegédo de Gestores Escolares para Designagéo
de Diretor e Vice-Diretor;
Periodo de divulgacao do Edital Data de Inicio 24/10/2023
Data de Término | 02/11/2023
Etapa | — Inscrigao
Etapa | - Inscrigao Data de Inicio 24/10/2023
Inscrigdo no Processo de Selegao para investidura nas
s, SNGHSS RE et SUIGE BUpton : Data de Término | 02/11/2023
A inscricéo sera efetuada presencialmente na Secretaria de
Educacéao
Divulgacéo do resultado preliminar das inscrigées 03/11/2023
Data para interposigdo de recursos questionando o Resultado Preliminar da
o R 06/11/1023
Inscricdo no Processo de Certificagao
Divulgacéo do Resultado definitivo (apds recursos) dos pedidos de inscrigdo 07/11/1023
| . Etapa ] ; Curso em Gestdo Escolar ) 09/11/2023
Envio da lista de Inscritos a Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC)
Curso de Gestao Escolar Data de Inicio 20/11/2023
O candidato deve seguir na integra, o que esta proposto no | Data de Término
Edital do Estado para a |l Etapa — Conforme do processo 04/01/2024
de Adesao
Etapa lll - Avaliagao de Competéncias Data de Inicio 10/01/2024
O candidato deve seguir na integra, o que esta proposto no | Data de Término
Edital do Estado para a Il Etapa — Conforme do processo 17/102/2024
de Adeséao
Etapa IV — Apresentagao e Defesa do Plano de Gestao Data de Inicio 19/02/2024
Segue Cronograma conforme tépico 6.4 Data de Término | 23/02/2024
Divulgacao da‘hsta do resulta.d.o preliminar dos(as) 28/02/2024
candidatos(as) qualificados(as);
Data para interposicao de recursos questionando o
Resultado Preliminar dos candidatos qualificados; feileienod
Divulgagdo do Resultado definitivo dos(as) candidatos(as)
qualificados(as) e envio a Secretaria de Municipal de 01/03/2024

Educacao;
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE DE TEMPO

A Secretaria de Educagéo
Processo de Escolha para a Fungao de Diretor e Vice-Diretor - 2023

Eu, , RG N°

, CPF N° candidato (a) a uma vaga
no Processo de Escolha para a Fungéo de Diretor e Vice-Diretor, declaro ter disponibilidade para
atuar em tempo integral nos periodos da manha e tarde ou conforme a necessidade para
desenvolver a fungdo, de acordo exigéncia no EDITAL 001/2023. Outrossim, declaro estar ciente
de que enquanto diretor(a) precisa responder pelo horario de funcionamento da Unidade Escolar
pretendida.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO DE
(NOME DA UNIDADE)

2024

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
Unidade Escolar:
INEP:
Municipio:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Niveis e modalidades de ensino ofertados:
Quantidade de turmas por etapas, modalidades de educagdo e turno de funcionamento:

Quantidade de professores em exercicio da docéncia (Efetivos e Temporarios) e estagiarios:

Quantidade de professores em outras atividades na escola:
Quantidade total de servidores por setores:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome completo:
Formagao académica (curso de graduagao ou poés; nome da Instituicdo; inicio e conclusdo do
curso):
Cargo atual:
Tempo de trabalho como docente:
E-mail:
Telefone:
Data de nascimento:
CPF:
Endereco residencial:

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
1. INTRODUGAO

Responder as seguintes perguntas: Do que trata o texto e quando sera implantado? O
que é o gestor/diretor colaborativo? Qual € finalidade deste documento? Quais as relagdes desse
documento com o PPP da unidade de ensino e o Plano Municipal de Educagéo? Justificativas
(processo seletivo, parecer das competéncias, etc.)? Como foi elaborado? Quem s&o os sujeitos
envolvidos neste trabalho, tanto da unidade como da Secretaria Municipal de Educag&o? Quais
s3o0 as partes deste Plano? Como e quando sera aperfeicoado? O que esperar desse trabalho?

2. OBJETIVO GERAL

De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende
atingir ao final da realizacdo do Plano de Gestéo, que tem relagéo direta com os resultados de
desempenhos dos alunos.

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagnéstico deve explicitar os avangos, as conquistas e analisar criticamente problemas
e necessidades da unidade de ensino em relagcdo ao ensino e aprendizagem, a organizagéo do
tempo e espaco, as relagdes de trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade,
a organizacdo da pratica pedagdgica, participagdo da comunidade escolar no planejamento e
acdes da escola, as caracteristicas da comunidade atendida. Também pode abordar sobre os
recursos humanos presentes nela e suas regras de funcionamento presentes no regimento
interno, constando as instancias colegiadas envolvidas com a unidade de ensino; as formas de
arrecadacao de recursos e suas destinagdes e as caracteristicas fisicas da escola (espagos
internos e externos e equipamentos). Para ampliar e consolidar o diagnéstico, sugere-se que
verifique quais as informagdes e dados necessarios para realizar as agdes indicadas na Base
Nacional de Competéncias do Diretor Escolar, se houver coeréncia com a realidade da unidade
de ensino.

4. PLANO DE ACAO

Metas: devem apontar para a superagdo das limitagdes apontadas no diagnéstico. As
metas devem ser realistas, precisas, especificas e quantificadas, tendo prazos e duragdes bem
definidos. Exemplo: Elevar o indice de aprovagdo em 10% nos anos finais do Ensino
Fundamental durante o primeiro ano de gestdo. Poderdo ser inseridas quantas metas forem
necessarias. Agoes: S30 os meios para atingir as metas, considerando as medidas que visam a
sanar as principais causas dos principais problemas apontados no diagnéstico, referente a
dimensado pedagdgica, administrativa, financeira e pessoal/relacional. Se as agdes forem bem
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definidas e executadas as metas serdo atingidas. Pode-se inserir quantas agdes forem
necessarias para atingir cada meta.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO INSTITUCIONAL
Competéncia | Desafio Meta Acdes Periodo Publico- | Responsavel
Especifica Alvo pela agao

DIMENSAO PEDAGOGICA
Competéncia | Desafio Meta Acgdes Periodo Publico- | Responsavel
Especifica Alvo pela agao

DIMENSAO FINANCEIRA
Competéncia | Desafio Meta Acgdes Periodo Publico- | Responsavel
Especifica Alvo pela acao

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Competéncia | Desafio Meta Acdes Periodo Publico- | Responsavel
Especifica Alvo pela acao
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5. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O monitoramento sera realizado a partir de estratégias que garantam o acompanhamento
da implementacéo do Plano de Gestao. E a avaliagéo incidira sobre os aspectos pedagogicos,
administrativo-financeiros e pessoal/relacionais das atividades escolares, sendo processual e
continua, no decorrer da implantacdo deste Plano de Gestédo, buscando o aperfeicoamento
constante e o desenvolvimento de vinculos que tornem a comunidade escolar cada vez mais
participativa e melhores resultados de desempenho dos alunos(as). Esta avaliagdo sera
realizada anualmente, por todos os integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades
do Conselho Escolar e Associacdo de Pais e Professores, assim como contara com a
participacéo de representantes da Secretaria Municipal de Educagédo, em momentos especificos
para andlise dos relatérios ou para a tomada de novas decisdes a medida que se fizerem
necessarias.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Acrescentar as informacdes ou comentarios que julgar necessarios. Um balango de tudo que foi
escrito no Plano, reforcando o Objetivo Principal.

REFERENCIAS

Relacionar obras, periodicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestao
Escolar, de acordo com a norma da ABNT.

ANEXO

APENDICE

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.. aguaazuldonorte.pa.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR
DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE XXXX

| - IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome do(a) Candidato(a):

Unidade escolar a que concorre:

Cargo efetivo atual:

Tempo de servigco na unidade escolar a que concorre:

Data de Nascimento: __/__/ CPF: 2 ! -
Portador da Carteira de Identidade n°. Orgao Expedidor: Sexo:
E-mail: Telefone:

Endereco residencial:

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRIGAO:

3.1 Copia autenticada ou com certificagao digital:

3.1.1 Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura
(acrescido de Pos Graduagao em Gestao e Administragdo Escolar), oferecido por Instituicdo de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagéao (MEC);

3.1.2 Identidade e CPF.
3.2 Copia simples:

3.2.1 Declaragao emitida pela Prefeitura para comprovar nao ter sofrido, no exercicio de suas
funcdes, penalidades disciplinares;

3.2.2 Certidao comprobatéria como servidor efetivo;

3.2.3 Certificado ou declaragédo de curso de gestdo oferecido pelo Estado, via processo de
Adesao ao EDITAL N° 10/2023- GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023;

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br
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3.2.4 Termo de Compromisso de disponibilidade para atuar em regime de dedicag&o integral,
com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, devidamente assinado pelo
candidato;

3.2.5 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;
3.2.6 Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como

certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal.

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0s prazos e
as regras que norteiam o Processo de Escolha do Diretor(a) Escolar, estabelecidas no Edital n°
001 de 2023, publicado no DOM n° XXXX, e com as disposi¢des presentes no Decreto n°
0156/2022 de 13 de Setembro de 2022.

(nome do municipio) /PAXXXX de outubro de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.. aguaazuldonorte.pa.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR(A) ESCOLAR

Eu, .
brasileiro(a), CPF , RG , matricula , residente e
domiciliado a

n° , complemento . ., bairro . Municipio
de , para exercer a fungdo gratificada (ou
cargo) de da Unidade Escolar
de

codigo , comprometo-me:

1) Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: politico-institucional,

pedagogica, administrativo-financeira e Pessoal/Relacional, na perspectiva da gestao
democratica,inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da
aprendizagem dos estudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das avaliagdes
internas e externas da unidade escolar.

3) Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestéo
eficiente e capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

4) Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade.

5) Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar para com ela.
6) Garantir a execucédo do que foi definido no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar.

7) Executar o Plano de Gestdo Escolar proposto, monitorando e avaliando sua execugéo de
forma coletiva, como esta definido no proprio texto dele.

8) Revisar e adequar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa anualmente,
utilizando os indicadores da escola, bem como a avaliagdo institucional da unidade escolar.

9) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos

financeiros para o desenvolvimento de agbes que visam a melhoria dos indicadores
educacionais.

10)  Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade
do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

11)  Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e académico de estudantes,
adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia, buscar sana dificuldades e enfrentar
desafios apontados nas avaliagdes internas e externas.

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br
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12)  Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na unidade
escolar.

13) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente, em didlogo com a APP e o Conselho Escolar.

14)  Estimular o aperfeicoamento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

15) Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.

16) Organizar e manter atualizados os dados e informagdes de toda a unidade escolar junto
aos 6rgaos competentes.

17)  Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos em sistemas ou
repassados para a Secretaria Municipal de Educagéo.

18) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo relativa
a vida escolar de criangas e estudantes e profissional dos servidores.

19) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas
da unidade escolar.

20) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo a seguir o que for determinado.

21) Participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo a cumprir toda carga horaria proposta, estudos e a execugéo das atividades
propostas.

22)  Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa gestéo e
seguindo as orientagdes da nutricionista da Secretaria Municipal de Educagéo.

23) Manter a Secretaria Municipal de Educagdo atualizada quanto a necessidade de
manutencdes na infraestrutura, garantindo boas condigdes aos espacos escolares.

24)  Zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar.

25) Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

26)  Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo municipal vigente.

27)  Seguir os principios da Administragdo Publica, conforme Art.37 da Constituicao Federal
vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Reconheco que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados podera resultar em
destituicdo da fungdo gratificada (ou cargo) de Diretor de Unidade Escolar, conforme
estabelecido na legislagcdo municipal.

Local e data

Diretor(a) Escolar

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br
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Testemunhas:

Presidente do Conselho Escolar

Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Avenida Lago Azul, S/N° - Centro - CEP: 68.533-000
CNPJ: 21.193.071/0001-28 - Fone: (94) 992510804
e-mail.: aguaazuldonorte.pa.gov.br
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OBJETO: aumento de quantitativo de servigos em 44,60% (quarenta e
quatro inteiros e sessenta centésimos por cento) ¢ de prorrogagio do
prazo de vigéncia do contrato n°. 236/2022/PMX, firmado entre
Municipio de Xinguara, neste ato denominado CONTRATANTE,
com sede a Praga Vitoria Régia, s/n°, Centro, Xinguara — Pard, neste
ato representado pelo Fundo Municipal de Saide e a empresa
Construtora Industrial Madeiras LTDA.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com o fornecimento
dos servigos de que trata o objeto, mediante a emissdo de nota de
empenho, correra a conta dos seguintes elementos orgamentarios.

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria:
Poder Executivo.

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.122.0012.1030.0000 Construgdo, reforma e
ampliagdo de imoveis da secretaria de saude.

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00

CONTRATANTE: O Municipio de Xinguara, neste ato denominado
CONTRATANTE, com sede a Praga Vitéria Régia, s/n°, Centro,
Xinguara — Pard, através do Fundo Municipal de Saude, Inscrito no
CNPJ (MF) 11.194.088/0001-46, representado pela sua Secretario de
Satide a Sr. Fabricio Moura Araujo, brasileiro, divorciado, enfermeiro,

portador do RG n° 467398, SSP/TO, e inscrito no CPF sob n°
005.094.881-45, residente e domiciliado na rua Treze, n® 15, quadra
31, lote 15, Jardim América, Xinguara, Estado do Para.

CONTRATADA: Construtora Industrial Madeiras Eireli, CNPJ n°®
00.488.605/0001-73, estabelecida na avenida Brasil, n° 1.873, Setor
Alto Parand, Redengdo - Para, CEP: 68.550-325, fone (94)99144-
6222, email: tatianosott@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob o n°.
00.488.605/0001-73, neste ato representada pelo seu Procurador, o
Senhor Tatiano Sott, brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF
sob o n°® 687.864.412-72, portador da cédula de identidade R. G. n°
3.702.566 SSP/PA, residente e domiciliado na cidade de
Redengdo/PA, na rua Jodo Thomaz da Silva, Lote 21, Quadra 20,
Setor Park dos Buritis I.

VIGENCIA: o contrato serd prorrogado em 6 (seis) meses
consecutivos, periodo compreendido de 24 de outubro 2023 a 09 de
maio de 2024.

VALOR TOTAL: R$ RS 2.568.589,23 (dois milhdes quinhentos e
sessenta e oito mil quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e trés
centavos).

Xinguara - Pari, em 24 de outubro de 2023.
Publicado por:
Walter Jose da Costa Junior
Cédigo Identificador:BACAFB49

~ ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO .
RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2023/EDUCACAO

Na publicagdo do Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para, ANO XIII, N° 3343, do dia 02 de outubro de 2023, pag. 84 a 89, Gabinete do

Prefeito, EDITAL N° 001/2023.

ONDE-SE LER:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES
NO MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE

O Municipio de Agua Azul do Norte, por intermédio da Prefeitura Municipal, com sede na Avenida Lago Azul, S/N°, Centro, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo de Escolha de Diretores Escolares para as unidades da Rede Municipal de
Ensino de Agua Azul, nos termos do Decreto da Lei Municipal n. 0156/2022, em consondncia com o disposto na Resolugdo do Ministério da
Educagéo n°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, onde se estabeleceu como principios da Administragio Publica a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1°, Inciso I, da Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugio do Ministério da Educag@o n°l, de 27 de julho de 2022;

DECLARA Aberto e publico o Processo de Escolha de Diretores Escolares para preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo duas para vice-diregdo a
fim de suprir as necessidades do Sistema Municipal de Ensino de Agua Azul do Norte.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente Edital, tem como meta o preenchimento de 11 (onze) vagas, definido
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho, conforme Art. 4° do Decreto Municipal n® 0156/2022.
1.2 As vantagens pelo efetivo exercicio dos Diretores escolares serd observado a Lei n® 483/2018, que dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal de Agua Azul do Norte.

1.3 O momento da convocagdo se dard na segunda quinzena de janeiro de 2024, podendo ser adequada & necessidade do mandato conforme
calendario letivo;

1.4 Os professores escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor Escolar passardo por avaliagdo anual a ser coordenada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, podendo ser afastado no caso de avaliagdo negativa, caso confirmada em averiguagio realizada pela Comissio de Avaliagdo dos
Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
2.1 Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - ndo acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder;
- ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;
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11 - ser professor(a) do municipio e com experiéncia minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensin.o,. publico ou privado;

IV — apresentar Diploma de graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura, acrescido de P6s Graduagdo em Gestéo e Administragdo Escolar;

V - ndo estar em afastamento, readaptagiio ou em licenga, de acordo com a Lei do funcionalismo piiblico municipal;

VI- possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a unidade de ensino em todo o seu funcionamento;

VII - nio ter sofrido, no exercicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, comprovado mediante declaragao
de 6rgdo competente da Administragio Municipal, bem como ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nas esferas federal,
estadual ou municipal;

VIII - apresentar, no ato da inscri¢@o, curriculum vitae ou curriculo na base da Plataforma Lattes;

IX- apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certiddo negativa de débitos junto & Receita
Federal;

X - comprovar a conclusdo em curso de graduagdo em Pedagogia ou curso de pos graduagdo lato sensu em educagdo, oferecido por institui¢do de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

XI- apresentar, no ato da inscri¢do, o Plano de Gestdo Escolar, conforme o Modelo do Anexo I deste Edital.

XII - somente sera admitida a inscrigdo do proponente no processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar para uma unica unidade de ensino.

XII — Nao possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos tltimos 02 (dois) anos;

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 Copia autenticada ou com certificag@o digital:

3.1.1 Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura e/ou Certificado de conclusdo de Curso de pds-graduagéo
lato sensu em educagdo, oferecido por Institui¢do de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

3.1.2 Identidade e CPF.

3.2 Copia simples:

3.2.1 Declaragdo emitida pela Prefeitura para comprovar néo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares;

3.2.2 Certiddo comprobatéria de tempo de servigo publico municipal;

3.2.3 Certificado ou declaragdo de curso de gestdo oferecido ou indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

3.2.4 Plano de gestdo escolar do(a) candidato(a);

3.2.5 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;

3.2.6 Documento comprobatorio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal.

DAS INSCRICOES E HABILITACAO

4.1 As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 30 de outubro a 03 de novembro de 2023, das 8h
as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de Educagio de Agua Azul do Norte-PA, que ird remeter a documentagio para a Comissdo de
Avaliagdo Municipal até 07 de novembro de 2023;

4.2 A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

4.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou
correio eletronico ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital;

4.4 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito;

4.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscri¢do” (Anexo II) preenchido com os documentos necessarios, no local j4 especificado no
item “4.1” deste Edital;

4.6 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos comprobatorios deverdo ser protocolados em envelope tipo oficio, identificado e lacrado,
constando na parte externa da face frontal os seguintes dados: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N° 001/2023
UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando) NOME — (nome completo);

4.7 Apds a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e dos documentos comprobatérios citados no item “3” deste Edital, a
Comissdo de Avaliagdo Municipal devera publicar a relagdo dos candidatos(as) considerados(as) qualificados(as), no dia 14 de novembro, no site
oficial da Prefeitura de Agua Azul do Norte-PA, com a indicagdo da data, local e horério para a apresentagado presencial publica do Plano de Gestdo
Escolar;

4.8 Cabera recurso a Comissdo de Avaliagdo Municipal quanto ao indeferimento da habilitagdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a publicagio,
dias 15 e 17 de novembro de 2023 respectivamente;

4.9 Nio havendo interposigdo de recursos ou sendo julgados, sera homologada a listagem definitiva dos candidatos habilitados pela Comissdo de
Avaliagdo Municipal, a ser divulgada por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura de Agua Azul do Norte, na data de 20 de novembro de
2023.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Serédo aprovados os candidatos que se enquadrar exigidos no neste edital, correspondentes aos critérios definidos no Decreto 0156/2022 de 13 de
setembro de 2022;

5.2 Serdo Classificados os candidatos que atingir a pontuagdo minima de 7,0 pontos de uma pontuagdo méxima de 10 pontos, formando a lista de
espera, caso exceda o numero de vagas;

DA QUALIFICACAO E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

6.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo realizar a apresentagio publica presencial do Plano de Gestdo Escolar para a comunidade escolar,
na respectiva unidade escolar para a qual pretende atuar como Diretor(a) Escolar;

6.2 Para a apresentagdo publica do Plano de Gestdo Escolar, deverdo participar pelo menos 2 (dois) representantes da Comissio de Avaliagio
Municipal, tendo a duragdo de no méaximo de 40 (quarenta) minutos para cada apresentago;

6.3 Serdo registrados os comentérios e sugestdes dos membros da comunidade escolar para o aperfeigoamento do Plano de Gestio, na ata da unidade
escolar, a ser assinada pelos presentes;

6.4 A apresentacdo publica do Plano de Gestdo Escolar pelos(as) candidatos(as) devera acontecer a partir do dia 30 de novembro de 2023, nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino, seguindo o seguinte cronograma:

[EscoLa | DATA | HORARIO |
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EMEF Jussara Il 30/11/2023 10h
EMEF Osvaldo Rogério de Sousa 01/12/2023 0%
CEMEI José Tomé 01/12/2023 13h
[EMEF Agua Azul 04/12/2023 19
EMEF Diva Batista da Silva 04/12/2023 0%h
EMEF Mircia Luciane de Oliveira 04/12/2023 14h
EMEF Prof. Abilio Rodrigues de Mongdo 05/12/2023 0%h
CEMEI Vitéria Nonato da Rocha 05/12/2023 14h

DA DIVULGACAO, ESCOLHA E NOMEACAO DOS QUALIFICADOS

7.1 A lista dos(as) candidatos(as) qualificados(as), ap6s a apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, devera ser divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal até dia 12 de dezembro de 2023.

7.2 Cabera recurso 4 Comissdo de Avaliagdo Municipal quanto a lista divulgada dos candidatos qualificados, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a
publicagdo, dias 13 e 14 de dezembro de 2023 respectivamente;

7.3 Nio havendo interposigio de recursos ou sendo julgados, sera homologada a listagem definitiva dos candidatos qualificados pela Comissdo de
Avaliagdo Municipal.

7.2 Os(as) candidatos(as) qualificados(as) com a apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar terdo os seus nomes indicados, por meio de oficio, para a
nomeagio pelo Prefeito Municipal até 20 de dezembro de 2023.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os(as)diretores(as) escolares nomeados(as) através de ato do Chefe do Poder Executivo deverdo assumir o trabalho de dire¢do na segunda
quinzena de janeiro de 2024;

8.2 No ato da designagio, o escolhido(a) assinard o Termo de Compromisso do Diretor Escolar(Anexo IIT), comprometendo-se em exercer com
eficacia e eficiéncia as atribuigdes especificas do cargo.

8.3 O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Diretor Escolar podera implicar na perda do cargo.

8.4 Caso ndo haja inscrigio de candidato (a) para o cargo de Diretor(a) Escolar em determinada unidade de ensino, ou néo seja aprovado nenhum
candidato(a) pelo ndo cumprimento do estabelecido no Art. 4° do Decreto Municipal n. 0156/2022, cabera ao Executivo Municipal, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagéo de Agua Azul do Norte, nomear um(a) professor(a) da rede municipal de ensino, tendo o prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentagio do seu Plano de Gestdo 4 Comissdo de Avaliagdo para analise, nos termos deste Edital.

8.5 As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliago Municipal.

Agua Azul do Norte, 28 de setembro 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

ANEXOS
ANEXO I

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO DE
(NOME DA UNIDADE)

2024

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar:

INEP:

Municipio:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Niveis e modalidades de ensino ofertados:

Quantidade de turmas por etapas, modalidades de educag@o e turno de funcionamento:
Quantidade de professores em exercicio da docéncia (Efetivos e Temporérios) e estagiérios:
Quantidade de professores em outras atividades na escola:
Quantidade total de servidores por setores:

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome completo:

Formagio académica (curso de graduag@o ou pds; nome da Instituigdo; inicio e conclusdo do curso):
Cargo atual:

Tempo de trabalho como docente:

E-mail:

Telefone:

Data de nascimento:

CPF:

Enderego residencial:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
1. INTRODUCAO

Responder as seguintes perguntas: Do que trata o texto e quando sera implantado? O que é o gestor/diretor colaborativo? Qual ¢ finalidade deste
documento? Quais as relagdes desse documento com o PPP da unidade de ensino e o Plano Municipal de Educagdo? Justificativas (processo seletivo,
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parecer das competéncias, etc.)? Como foi elaborado? Quem sdo os sujeitos envolvidos neste trabalho, tanto da unidade como da Secretaria
Municipal de Educagdo? Quais sdo as partes deste Plano? Como e quando sera aperfeigoado? O que esperar desse trabalho?

2. OBJETIVO GERAL

De natureza qualitativa, deveréa explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final da realizagdo do Plano de Gestdo, que tem
relagdo direta com os resultados de desempenhos dos alunos.

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagnéstico deve explicitar os avangos, as conquistas e analisar criticamente problemas e necessidades da unidade de ensino em relagdo ao ensino
e aprendizagem, a organizagdo do tempo e espago, as relagdes de trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizagdo da
pratica pedagégica, participagdo da comunidade escolar no planejamento e agdes da escola, as caracteristicas da comunidade atendida. Também pode
abordar sobre os recursos humanos presentes nela e suas regras de funcionamento presentes no regimento interno, constando as instancias colegiadas
envolvidas com a unidade de ensino; as formas de arrecadagdo de recursos e suas destinagdes e as caracteristicas fisicas da escola (espagos internos e
externos e equipamentos). Para ampliar e consolidar o diagnéstico, sugere-se que verifique quais as informagdes e dados necessarios para realizar as
agdes indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor Escolar, se houver coeréncia com a realidade da unidade de ensino.

4. PLANO DE ACAO

Metas: devem apontar para a superagdo das limitagdes apontadas no diagnostico. As metas devem ser realistas, precisas, especificas e quantificadas,
tendo prazos e duragdes bem definidos. Exemplo: Elevar o indice de aprovagdo em 10% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o primeiro
ano de gestdo. Poderdo ser inseridas quantas metas forem necesséarias. Agdes: S0 os meios para atingir as metas, considerando as medidas que
visam a sanar as principais causas dos principais problemas apontados no diagndstico, referente & dimensdo pedagégica, administrativa, financeira e
pessoal/relacional. Se as agdes forem bem definidas e executadas as metas serfio atingidas. Pode-se inserir quantas agdes forem necessérias para
atingir cada meta.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO INSTITUCIONAL

Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Puablico-Alvo Responsavel pela agdo
DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Publico-Alvo Responsavel pela agdo
DIMENSAO FINANCEIRA

Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Piblico-Alvo Responsavel pela agdo

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Pablico-Alvo Responsavel pela agdo

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O monitoramento serd realizado a partir de estratégias que garantam o acompanhamento da implementagdo do Plano de Gestdo. E a avaliagdo
incidird sobre os aspectos pedagdgicos, administrativo-financeiros e pessoal/relacionais das atividades escolares, sendo processual e continua, no
decorrer da implantagdo deste Plano de Gestdo, buscando o aperfeigoamento constante € o desenvolvimento de vinculos que tornem a comunidade
escolar cada vez mais participativa e melhores resultados de desempenho dos alunos(as). Esta avaliagdo sera realizada anualmente, por todos os
integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades do Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Professores, assim como contard com a
participagdo de representantes da Secretaria Municipal de Educagio, em momentos especificos para analise dos relatérios ou para a tomada de novas
decisdes a medida que se fizerem necessarias.

6. CONSIDERACOES FINAIS
Acrescentar as informagGes ou comentarios que julgar necesséarios. Um balango de tudo que foi escrito no Plano, reforgando o Objetivo Principal.
REFERENCIAS

Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestdo Escolar, de acordo com a norma da ABNT.
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ANEXO
APENDICE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE XXXX

I - IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome do(a) Candidato(a):

Unidade escolar a que concorre:
Cargo efetivo atual:

Tempo de servigo na unidade escolar a que concorre:
Data de Nascimento: _/_/_ _ CPF:__ . . -
Portador da Carteira de Identidade n°. Orgdo Expedidor: Sexo:
E-mail: Telefone:

Enderego residencial:

- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRICAO:

[ ] Copia simples de Diploma de graduagdo em licenciatura e/ou Certificado de conclusio de Curso de pbs-graduagdo lato sensu em educagio.
[ 1 Copia simples da Identidade e CPF.

[ ] Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes (prazo maximo de 30 dias da expedigdo do documento se obtido da Plataforma Lattes)

[ ] Declaragdo emitida pela Prefeitura para comprovar nio ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares (prazo méximo de 30
dias da expedig@o do documento).

[ ] Declaragdo que comprove estar em exercicio como servidor efetivo na unidade escolar(prazo méximo de 30 dias da expedigdo do documento).
[ ]Certificado de participagdo em curso de gestdo escolar indicado ou organizado pela SME.

[ ] Documento comprobatorio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certidio negativa de débitos junto a Receita Federal (prazo
maximo de 15 dias da expedigdo do 6rgdo responsével).

[ ] Cépia assinada do Plano de Gestdo da Escolar(cinco vias).

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, os prazos e as regras que norteiam o Processo de Escolha do Diretor(a)
Escolar, estabelecidas no Edital n° 001 de 2023, publicado no DOM n° XXXX, e com as disposigdes presentes no Decreto (ou Lei) n XXXX de
XXXX 2022.

XXXX/SCXXXX de outubro de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR(A) ESCOLAR

Eu, , brasileiro(a), CPF , RG , matricula , residente e domiciliado a
n° , complemento , CEP , bairro , Municipio de , para exercer a fungdo

gratificada (ou cargo) de da Unidade Escolar de , codigo , comprometo-me:

Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e Pessoal/Relacional, na
perspectiva da gestdo democratica,inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes.
Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das avaliagGes internas e externas da unidade escolar.

Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gesto eficiente e capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de qualidade.

Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da
comunidade escolar para com ela.

Garantir a execugo do que foi definido no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

Executar o Plano de Gestdo Escolar proposto, monitorando e avaliando sua execugdo de forma coletiva, como esté definido no préprio texto dele.
Revisar e adequar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa anualmente, utilizando os indicadores da escola, bem como a avaliagdo
institucional da unidade escolar.

Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos financeiros para o desenvolvimento de agdes que visam a melhoria
dos indicadores educacionais.
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Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da
qualidade do ensino. : - e
Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e académico de estudantes, adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia,
buscar sana dificuldades e enfrentar desafios apontados nas avaliagdes internas e externas.

Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na unidade escolar.

Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e transparente, em didlogo com a APP e o Conselho Escolar.
Estimular o aperfeigoamento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.

Organizar e manter atualizados os dados e informagdes de toda a unidade escolar junto aos 6rgdos competentes.

Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos em sistemas ou repassados para a Secretaria Municipal de Educagdo.

Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagao relativa a vida escolar de criangas e estudantes e profissional dos
servidores.

Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar.

Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo a seguir o que for determinado.

Participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo a cumprir toda carga horéria proposta, estudos e a
execugdo das atividades propostas.

Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a boa gestdo e seguindo as orientagdes da nutricionista da Secretaria Municipal
de Educagao.

Manter a Secretaria Municipal de Educagdo atualizada quanto & necessidade de manutengdes na infraestrutura, garantindo boas condigdes aos
espagos escolares.

Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar.

Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo municipal vigente.

Seguir os principios da Administragio Piblica, conforme Art.37 da Constitui¢do Federal vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Reconhego que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados podera resultar em destituigdo da fungdo gratificada (ou cargo) de Diretor de
Unidade Escolar, conforme estabelecido na legislagdo municipal.

Local e data
Diretor(a) Escolar

Testemunhas:

Presidente do Conselho Escolar
Representante da Secretaria Municipal de Educagio

LEIA-SE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO DE SELECAO PARA FUNCAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL
DE AGUA AZUL DO NORTE-PA

O Municipio de Agua Azul do Norte, por intermédio da Prefeitura Municipal, com sede na Avenida Lago Azul, S/N°, Centro, torna piblico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo de Escolha de Diretores Escolares para as unidades da Rede Municipal de
Ensino de Agua Azul, nos termos do Decreto da Lei Municipal n. 0156/2022, em consondncia com o disposto na Resolugdo do Ministério da
Educagéo n°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, onde se estabeleceu como principios da Administragdo Publica a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1°, Inciso I, da Lei n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugio do Ministério da Educagdo n°1, de 27 de julho de 2022;

DECLARA Aberto e piblico o Processo de Escolha de Diretor e Vice-Diretor das Unidades, para preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo duas
para vice diregdo a fim de suprir as necessidades do Sistema Municipal de Ensino de Agua Azul do Norte.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente Edital, tem como meta o preenchimento de 11 (onze) vagas, definido
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho, conforme Art. 4° do Decreto Municipal n° 0156/2022.
1.2 Séo etapas do Processo de Certificagdo:

I - Inscrigdo e validacdo pela SEMED;

11 - Participagdo e aprovagio em curso de gestdo escolar, a ser oferecido pela SEDUC em Regime de Parceria, via Adesdo ao EDITAL N° 10/2023—
GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023;

I1I - Avaliagdo de competéncias realizada pelo Estado;

IV — Apresentagdo e Defesa de Plano de Gestéo realizada pela SEMED;

1.3 O acompanhamento e execugdo deste edital se dara por intermédio de Comissdo Organizadora, nos termos do Decreto da Lei Municipal n.
0156/2022, e adesdo a Segunda Etapa do EDITAL N° 10/2023— GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.
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1.4 As vantagens pelo efetivo exercicio dos Diretores escolares serd observado a Lei n° 483/2018, que dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Agua Azul do Norte.

1.5 O momento da convocagdo se dard apds a divulgagdo da lista de classificados, podendo ser adequada a necessidade do mandato conforme
calendério letivo;

1.6 Os professores escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor Escolar passardo por avaliagdo anual a ser coordenada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, podendo ser afastado no caso de avaliagdo negativa, caso confirmada em averiguagdo realizada pela Comissdo de Avaliagdo dos
Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Para inscrigo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
I - ndo acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder;
- ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

111 - ser ocupante de cargo efetivo do Magistério publico Municipal e com experiéncia minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino publico, podendo participar igualmente os professores e os Especialistas em Educagio;

IV — apresentar Diploma de graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura (acrescido de Pés Graduag@o em Gestdo e Administragdo Escolar);

V - ndo estar em afastamento, readapta¢@io ou em licenga, de acordo com a Lei do funcionalismo publico municipal;

VI- possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicag@o integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a unidade de ensino em todo o seu funcionamento;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, comprovado mediante declaragdo
de 6rgdo competente da Administragio Municipal, bem como ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nas esferas federal,
estadual ou municipal;

VIII - apresentar, no ato da inscri¢do, curriculum vitae ou curriculo na base da Plataforma Lattes;

IX- apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certiddo negativa de débitos junto a Receita
Federal;

X- apresentar, no ato da inscrigdo, o Termo de Compromisso de disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com o cumprimento de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme o Modelo do Anexo I deste Edital, devidamente assinado pelo candidato.

XI - somente sera admitida a inscrigdo do proponente no processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar para uma tnica unidade de ensino.

XII - Néo possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 02 (dois) anos;

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 Cépia autenticada ou com certificagdo digital:

3.1.1 Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura (acrescido de P6s Graduagdo em Gestdo € Administragéo
Escolar), oferecido por Institui¢do de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

3.1.2 Identidade e CPF.

3.2 Copia simples:

3.2.1 Declaragéo emitida pela Prefeitura para comprovar néo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares;

3.2.2 Certidéo comprobatoria como servidor efetivo;

3.2.3 Certificado ou declaragio de curso de gestdo oferecido pelo Estado, via processo de Adesdo ao EDITAL N° 10/2023— GAB/SEDUC-PA, DE
10 DE OUTUBRO DE 2023;

3.2.4 Termo de Compromisso de disponibilidade para atuar em regime de dedicag@o integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, devidamente assinado pelo candidato;

3.2.5 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;

3.2.6 Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Pablica, bem como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal.

DAS INSCRICOES E HABILITACAO

4.1 As inscrigBes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 24 de outubro a 02 de novembro, em dias teis,
das 8h &s 12h e das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de Educagio de Agua Azul do Norte-PA, que ir4 remeter a documentagio para a Comissio
de Avaliagdo Municipal no dia 03 de novembro de 2023, até as 12 horas, para que passe por analise e divulgaggo;

4.2 A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera
alegar desconhecimento;

4.3 Nio serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea, assim como inscri¢do por via postal, fax ou
correio eletrénico ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital;

4.4 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito;

4.5 O candidato deverd entregar o “Requerimento de Inscri¢do” (Anexo IV) preenchido com os documentos necessarios, no local ja especificado no
item “4.1” deste Edital;

4.6 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos comprobatdrios deverdo ser protocolados em envelope tipo oficio, identificado e lacrado,
constando na parte externa da face frontal os seguintes dados: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N° 001/2023
UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando) NOME — (nome completo);

4.7 Apds a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e dos documentos comprobatérios citados no item “3” deste Edital, a
Comissdo de Avaliagdo Municipal deverd publicar a relagdo dos candidatos(as) considerados(as) qualificados(as), no dia 03 de novembro, no site
oficial da Prefeitura de Agua Azul do Norte-PA;

4.8 Cabera recurso a Comissdo de Avaliagdo Municipal quanto ao indeferimento da habilitagdo, no prazo de 01 (um) dia util, ap6s a publicagdo, dia
06 de novembro de 2023;

4.9 Ndo havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, serd homologada a listagem definitiva dos candidatos habilitados pela Comissdo de
Avaliagdo Municipal, a ser divulgada por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura de Agua Azul do Norte, na data de 07 de novembro de
2023 e encaminhado & Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) lista dos candidatos inscritos para a rede municipal até dia 09 de novembro de
2023.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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5.1 Serio aprovados os candidatos que se enquadrar aos critérios exigidos neste edital, correspondentes aos critérios definidos no Decreto 0156/2022
de 13 de setembro de 2022 e 4 Adesdo ao Edital N° 10/2023— GAB/SEDUC-PA, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023;

5.2 Serdo Classificados os candidatos que atingir a pontuagio minima de 7,0 pontos e méxima de 10 pontos, no Plano de Gestdo (conforme descrigéo
na tabela abaixo), formando a lista de espera, caso exceda o nimero de vagas;

DIMENSAO PONTUACAO
01 ADMINISTRATIVA E POLITICO INSTITUCIONAL 2,0
02 PEDAGOGICA 3,0
03 FINANCEIRA 2,0
04 PESSOAL E RELACIONAL 3,0

DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO E DA QUALIFICACAO

6.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo realizar a apresentagdo publica presencial do Plano de Gestdo Escolar para a comunidade escolar,
na respectiva unidade escolar para a qual pretende atuar como Diretor(a) Escolar;

6.2 Para a apresentaciio publica do Plano de Gestdo Escolar, deverdo participar pelo menos 2 (dois) representantes da Comissdo de Avaliagdo
Municipal, tendo a duragdo de no maximo 40 (quarenta) minutos para cada apresentagio;

6.3 Serdo registrados os comentarios e sugestdes dos membros da comunidade escolar para o aperfeigoamento do Plano de Gestdo, na ata da unidade
escolar, a ser assinada pelos presentes;

6.4 A apresentagdo publica do Plano de Gestdo Escolar pelos(as) candidatos(as), deverd acontecer a partir do dia 19 de fevereiro de 2023, nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino, seguindo o seguinte cronograma:

ESCOLA DATA HORARIO
EMEF Jussara II 19/02/2024 10h
EMEF Osvaldo Rogério de Sousa 20/02/2024 0%h
CEMEI José Tomé 20/02/2024 13h
EMEF Agua Azul 21/02/2024 19h
EMEF Diva Batista da Silva 22/02/2024 0%
EMEF Marcia Luciane de Oliveira 22/02/2024 14h
EMEEF Prof. Abilio Rodrigues de Mongéo 23/02/2024 0%
CEMEI Vitéria Nonato da Rocha 23/02/2024 14h

DA DIVULGACAO, ESCOLHA E NOMEACAO DOS QUALIFICADOS

7.1 A lista dos(as) candidatos(as) qualificados(as), apds a apresenta¢do do Plano de Gestdo Escolar, devera ser divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal até dia 28 de fevereiro de 2024.

7.2 Caberé recurso & Comissdo de Avaliagio Municipal quanto a lista divulgada dos candidatos qualificados, no prazo de 01 (um) dia 1til, apés a
publicagdo, dia 29 de fevereiro de 2024;

7.3 N#o havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, serda homologada a listagem definitiva dos candidatos qualificados pela Comissdo de
Avaliagdo Municipal.

7.2 A lista de candidatos(as) qualificados(as) pelo cumprimento de todas as etapas, I, II, III e IV, deste edital serd encaminhada, por meio de oficio, a
Secretaria Municipal de Educag@o, até¢ 01 de margo de 2024.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os(as)diretores(as) escolares nomeados(as) através de ato do Chefe do Poder Executivo deverdo assumir o trabalho de diregdo a partir do dia 01
de margo de 2024, conforme, calendario letivo e ordem de classificagdo regido por este Edital;

8.2 No ato da designagio, o escolhido(a) assinard o Termo de Compromisso do Diretor Escolar (Anexo V), comprometendo-se em exercer com
eficacia e eficiéncia as atribui¢des especificas do cargo.

8.3 O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Diretor Escolar podera implicar na perda do cargo.

8.4 Caso ndo haja inscri¢do de candidato (a) para o cargo de Diretor(a) Escolar em determinada unidade de ensino, ou ndo seja aprovado nenhum
candidato(a) pelo ndo cumprimento do estabelecido no Art. 4° do Decreto Municipal n. 0156/2022, cabera ao Executivo Municipal, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagio de Agua Azul do Norte, nomear um(a) professor(a) da rede municipal de ensino, do quadro efetivo ou
temporario até que se resolva através de processo de selegdo, podendo inclusive, esse servidor permanecer até final do ano Letivo ou até que se
realize outro processo, para evitar prejuizos comprometendo o processo de ensino aprendizagem, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para a
apresentagdo do seu Plano de Gestdo a Comissdo de Avaliagdo para anélise, nos termos deste Edital.

8.5 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo Municipal.

Agua Azul do Norte, 28 de setembro 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
ANEXOS

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL
Publicagdo no Diario Oficial do EDITAL N° 001/2023 de Regulamentagdo do Processo de Certificago para Selegdo de Gestores Escolares para Designagdo de Diretor e Vice-Diretor;

Data de Inicio 24/10/2023

Periodo de divulgagdo do Edital

Data de Término 02/11/2023

Etapa I - Inscrigdo

Etapa I - Inscrigiio Data de Inicio 24/10/2023
Inscrigdo no Processo de Selegdo para investidura nas fungdes de Diretor e Vice-Diretor

A inscrigdo sera efetuada presencialmente na Secretaria de Educagdo Data de Término 02/1112023
Divulgagio do resultado preliminar das inscrigoes 03/11/2023
Data para interposicio de recursos questionando o Resultado Preliminar da Inscri¢do no Processo de Certificagdo 06/11/1023
Divulgagdo do Resultado definitivo (ap6s recursos) dos pedidos de inscrigao 07/11/1023
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Etapa II - Curso em Gestio Escolar 09/11/2023
Envio da lista de Inscritos & Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC)

Curso de Gestio Escolar Data de Inicio 20/11/2023

O candidato deve seguir na integra, o que esté proposto no Edital do Estado para a II Etapa — Conforme do processo de Adesdo Data de Término 04/01/2024

Etapa III - Avaliagio de Competéncias Data de Inicio 10/01/2024

O candidato deve seguir na integra, o que esté proposto no Edital do Estado para a I1I Etapa — Conforme do processo de Adesdo Data de Término 17/02/2024

Etapa ITI - Apresentacio e Defesa do Plano de Gestiio Data de Inicio 19/02/2024

Segue Cronograma conforme t6pico 6.4 Data de Término 23/02/2024

Divulgagdo da lista do Itado preliminar dos(as) didatos(as) qualificados(as); 28/02/2024

Data para interposicdo de recursos questionando o Resultado Preliminar dos candid qualificados; 29/02/2024

Divulgagdo do Resultado definitivo dos(as) candidatos(as) qualificados(as) e envio a Secretaria de Municipal de Educagdo; 01/03/2024

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE DE TEMPO

A Secretaria de Educagdo

Processo de Escolha para a Fungéo de Diretor e Vice-Diretor - 2023

Eu, , RGN° , CPF N° candidato (a) a uma vaga no Processo de Escolha para a Fungdo

de Diretor e Vice-Diretor, declaro ter disponibilidade para atuar em tempo integral nos periodos da manha e tarde ou conforme a necessidade para
desenvolver a fungdo, de acordo exigéncia no EDITAL 001/2023. Outrossim, declaro estar ciente de que enquanto diretor(a) precisa responder pelo
horério de funcionamento da Unidade Escolar pretendida.

L OCa y. foh hnescncsa e totaed s Datd e etost covors e desterees

Assinatura do Candidato
ANEXO III

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO DE
(NOME DA UNIDADE)

2024

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar:

INEP:

Municipio:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Niveis e modalidades de ensino ofertados:

Quantidade de turmas por etapas, modalidades de educagéo e turno de funcionamento:
Quantidade de professores em exercicio da docéncia (Efetivos e Temporarios) e estagiarios:
Quantidade de professores em outras atividades na escola:

Quantidade total de servidores por setores:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo:

Formagdo académica (curso de graduagdo ou pds; nome da Instituigdo; inicio e conclusdo do curso):
Cargo atual:

Tempo de trabalho como docente:

E-mail:

Telefone:

Data de nascimento:
CPF:

Enderego residencial:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
1. INTRODUCAO

Responder as seguintes perguntas: Do que trata o texto e quando serd implantado? O que é o gestor/diretor colaborativo? Qual ¢ finalidade deste
documento? Quais as relagdes desse documento com o PPP da unidade de ensino e o Plano Municipal de Educagdo? Justificativas (processo seletivo,
parecer das competéncias, etc.)? Como foi elaborado? Quem sdo os sujeitos envolvidos neste trabalho, tanto da unidade como da Secretaria
Municipal de Educagio? Quais sio as partes deste Plano? Como e quando sera aperfeigoado? O que esperar desse trabalho?

2. OBJETIVO GERAL

De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final da realizagdo do Plano de Gestdo, que tem
relagdo direta com os resultados de desempenhos dos alunos.

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA
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O diagndstico deve explicitar os avangos, as conquistas e analisar criticamente problemas e necessidades da unidade de ensino em relagdo ao ensino
e aprendizagem, a organizagdo do tempo e espago, as relagdes de trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizagdo da
prética pedagdgica, participagdo da comunidade escolar no planejamento e agdes da escola, as caracteristicas da comunidade atendida. Também pode
abordar sobre os recursos humanos presentes nela e suas regras de funcionamento presentes no regimento interno, constando as instéancias colegiadas
envolvidas com a unidade de ensino; as formas de arrecadag@o de recursos e suas destinagdes e as caracteristicas fisicas da escola (espagos internos e
externos e equipamentos). Para ampliar e consolidar o diagnostico, sugere-se que verifique quais as informagdes e dados necessérios para realizar as
agdes indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor Escolar, se houver coeréncia com a realidade da unidade de ensino.

4. PLANO DE ACAO

Metas: devem apontar para a superagdo das limitagdes apontadas no diagnéstico. As metas devem ser realistas, precisas, especificas e quantificadas,
tendo prazos e duragdes bem definidos. Exemplo: Elevar o indice de aprovagdo em 10% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o primeiro
ano de gestdo. Poderdo ser inseridas quantas metas forem necessdrias. Agdes: S3o os meios para atingir as metas, considerando as medidas que
visam a sanar as principais causas dos principais problemas apontados no diagnéstico, referente a dimensdo pedagogica, administrativa, financeira e
pessoal/relacional. Se as agdes forem bem definidas e executadas as metas serdo atingidas. Pode-se inserir quantas agdes forem necessarias para
atingir cada meta.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO INSTITUCIONAL
Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Publico-Alvo Responsivel pela agdo

DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Pablico-Alvo Responsivel pela agdo
DIMENSAO FINANCEIRA
Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Publico-Alvo Responsavel pela agdo

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Competéncia Especifica Desafio Meta Agdes Periodo Publico-Alvo Responsavel pela agdo

5.MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O monitoramento serd realizado a partir de estratégias que garantam o acompanhamento da implementagio do Plano de Gestdo. E a avaliagdo
incidird sobre os aspectos pedagdgicos, administrativo-financeiros e pessoal/relacionais das atividades escolares, sendo processual e continua, no
decorrer da implantagdo deste Plano de Gestdo, buscando o aperfeigoamento constante e o desenvolvimento de vinculos que tornem a comunidade
escolar cada vez mais participativa e melhores resultados de desempenho dos alunos(as). Esta avaliagio sera realizada anualmente, por todos os
integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades do Conselho Escolar e Associagio de Pais e Professores, assim como contard com a
participagdo de representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos especificos para anlise dos relatérios ou para a tomada de novas
decisdes a medida que se fizerem necessarias.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Acrescentar as informagdes ou comentarios que julgar necessérios. Um balango de tudo que foi escrito no Plano, reforgando o Objetivo Principal.
REFERENCIAS

Relacionar obras, peridédicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestdo Escolar, de acordo com a norma da ABNT.

ANEXO

APENDICE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

ANEXO IV
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FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE XXXX

I - IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome do(a) Candidato(a):

Unidade escolar a que concorre:
Cargo efetivo atual:

Tempo de servigo na unidade escolar a que concorre:

Data de Nascimento: __ /_/ A O L SR
Portador da Carteira de Identidade n°. Orgdo Expedidor: Sexo:
E-mail: Telefone:

Endereco residencial:

- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRICAO:

3.1 Copia autenticada ou com certificagdo digital:

3.1.1 Diploma de conclus@o de Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura (acrescido de P6s Graduagdo em Gestdo e Administragdo
Escolar), oferecido por Institui¢do de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

3.1.2 Identidade e CPF.

3.2 Copia simples:

3.2.1 Declaragéo emitida pela Prefeitura para comprovar ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares;

3.2.2 Certidao comprobatéria como servidor efetivo;

3.2.3 Certificado ou declaragdo de curso de gestdo oferecido pelo Estado, via processo de Adesdao ao EDITAL N° 10/2023— GAB/SEDUC-PA, DE
10 DE OUTUBRO DE 2023;

3.2.4 Termo de Compromisso de disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, devidamente assinado pelo candidato;

3.2.5 Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;

3.2.6 Documento comprobatorio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal.

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, os prazos e as regras que norteiam o Processo de Escolha do Diretor(a)
Escolar, estabelecidas no Edital n® 001 de 2023, publicado no DOM n°® XXXX, e com as disposi¢des presentes no Decreto n® 0156/2022 de 13 de
Setembro de 2022.

(nome do municipio) /PA,XXXX de outubro de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR(A) ESCOLAR

Eu, , brasileiro(a), CPF , RG , matricula , residente e domiciliado a
n° , complemento , CEP , bairro , Municipio de , para exercer a fungdo

gratificada (ou cargo) de da Unidade Escolar de , codigo , comprometo-me:

Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: politico-institucional, pedagbgica, administrativo-financeira e Pessoal/Relacional, na
perspectiva da gestdo democratica,inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes.
Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das avaliagGes internas e externas da unidade escolar.

Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestdo eficiente e capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de qualidade.

Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da
comunidade escolar para com ela.

Garantir a execugdo do que foi definido no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

Executar o Plano de Gestdo Escolar proposto, monitorando e avaliando sua execugéo de forma coletiva, como esté definido no préprio texto dele.
Revisar e adequar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa anualmente, utilizando os indicadores da escola, bem como a avaliagdo
institucional da unidade escolar.

Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos financeiros para o desenvolvimento de agdes que visam a melhoria
dos indicadores educacionais.

Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da
qualidade do ensino.

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e académico de estudantes, adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia,
buscar sana dificuldades e enfrentar desafios apontados nas avaliagdes internas e externas.

Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na unidade escolar.

Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e transparente, em didlogo com a APP e o Conselho Escolar.
Estimular o aperfeigoamento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.

Organizar e manter atualizados os dados e informagdes de toda a unidade escolar junto aos 6rgdos competentes.

Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos em sistemas ou repassados para a Secretaria Municipal de Educagao.
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Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagdo relativa a vida escolar de criangas e estudantes e profissional dos
servidores.

Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar. ]

Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo a seguir o que for determinado. :

Participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo a cumprir toda carga horéria proposta, estudos e a

execucdo das atividades propostas. S : x
Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagio escolar, garantindo a boa gestdo e seguindo as orientagdes da nutricionista da Secretaria Municipal

de Educagdo.
Manter a Secretaria Municipal de Educagdo atualizada quanto & necessidade de manutengdes na infraestrutura, garantindo boas condigdes aos

espagos escolares.

Zelar pela manutengo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar.

Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo municipal vigente.

Seguir os principios da Administragdo Publica, conforme Art.37 da Constituicio Federal vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Reconhego que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados podera resultar em destitui¢do da fungdo gratificada (ou cargo) de Diretor de
Unidade Escolar, conforme estabelecido na legislagdo municipal.

Local e data

Diretor(a) Escolar

Testemunhas:

Presidente do Conselho Escolar

Representante da Secretaria Municipal de Educagido
Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cadigo Identificador:SEB5F484

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATA DE SESSAO DE LICITAGCAO (ABERTURA DE PROPOSTAS)

PROCESSO LICITATORIO N° 130/2023/PMCC-CPL - MODALIDADE: CONCORRENCIA N° 016/2023-CPL - Objeto: Contratagio de
empresas especializadas em Servicos de Engenharia para construgio de 628 Unidades Habitacionais, em atendimento ao Programa
Construindo O Amanhi, Grandes investimentos no Municipio de Canai dos Carajas, Estado do Par4.

As 08h:00min (oito horas) do dia 24 de outubro de 2023, reuniram-se na sala de reunido da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajés, situada na Rua Tancredo Neves, n. 100, Centro, o Presidente da Comiss@o de Licitagdo, Sr. Douglas Ferreira
Santana, nomeado através do decreto n® 1.262/2021, bem o membro da Comissdo Permanente de Licitagdo, senhora Patricia dos Santos Branco e
senhor Marcos Vinicius Lopes de Faria, para abertura de propostas do certame acima ementado, esclarecendo que foram vencidas a fase recursal
acerca dos documentos de habilitagdo, com isso foram convocadas as licitantes para que fosse realizada a abertura das propostas, frisando que a
convocagdo deu-se através de didrio oficial e ainda divulgada a convocagdo via portal de transparéncia municipal, as empresas JC
CONSTRUTORA LTDA, JM ENGENHARIA E CONSTRUCAO, STYLUS CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS LTDA, ARCOS
SERVICOS URBANOS EIRELI, RGS ENGENHARIA LTDA, WHITE TRATORES SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA, RE
CONSTRUTORA MATHEUS LTDA, MATHIAS CONSTRUCOES E SERVOCOS LTDA, CONSTRUTORA BELMONTE LTDA,
RIBEIRO E SILVA ENGENHARIA LTDA, PORTO CONSTRUCOES LTDA, ESTRUTURAL ENGENHARIA LTDA, JVX
CONSTRUTORA EIRELI, PLANGEN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, LAS COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CONSTRUTORA AURORA LTDA, PLANEJE LOCAGCOES E CONSTRUCOES EIRELI, IMPACTO CONSTRUTORA E
TERRAPLENAGEM EIRELI, TETO CONSTRUTORA S/A, MONTEIRO & PEREIRA CONSTRUTORA LTDA, V B DOS SANTOS
CONSTRUTORA LTDA, S L CONSTRUTORA LTDA, L K ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, ATHENAS INCORPORADORA,
EMPREENDORA E SERVICOS LTDA, GAVEA-PAVIMENTAGCAO ASFALTICA E CONSTRUGOES LTDA, F B F ENGENHARIA
LTDA, SAFAR ENGENHARIA LTDA, CDO — CONSTRUTORA DANILO ORTIZ LTDA, CONSMAG EMPREENDIMENTOS LTDA,
A. C. E. CONSTRUTORA LTDA, DOUGLAS AVILA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, J H BORGES FILHO EIRELL D & J
CONSTRUTORA LTDA, RS CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI, REI ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, SINOBRAS
CONSTRUTORA LTDA, M & G CONSTRUTORA EIRELI, CONSTRUTORA SOARES LTDA, CSP-CONSTRUTORA SUL PARA
EIRELI, SANTOS E CARVALHO LTDA e FENIX LOGISTICA COMERCIO E LOCACOES DE MAQUINAS EIRELI, no inicio da
sessdo perguntando se os representantes das empresas STYLUS CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS LTDA, IMPACTO CONSTRUTORA E
TERRAPLENAGEM EIRELI, ATHENAS INCORPORADORA, EMPREENDORA E SERVICOS LTDA, JC CONSTRUTORA LTDA se faziam
presentes, momento em que somente os representantes das empresas IMPACTO CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM EIRELI e JC
CONSTRUTORA LTDA se manifestaram, sendo indagado aos mesmos em quais lotes desejam permanecer na disputa, considerando que pelos
documentos de habilitagdo apresentados, as empresas ndo conseguiam se habilitar em todos os lotes da disputa, nesses termos, o representante da
empresa IMPACTO informou que iria continuar na disputa do lote 10, por sua vez, o representante da empresa JC CONSTRUTORA, optou por
continuar na disputa do lote 11, em relagdo as demais empresas que ndo se manifestaram no dia da sessdo de abertura, ndo se manifestaram através
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