PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE CONCURSO PUBLICO 001/003

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE no uso de suas atribuigbes, torna publico a
abertura das inscricdes e estabelece normas para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de AGUA AZUL DO NORTE,
conforme especificado a seguir:

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o n.° de vagas, o nivel
de escolaridade exigido, habilitacdo, sintese de atividades e vencimento inicial, constam nos quadros

abaixo:

CARGOS

AUXILIAR DE
MECANICO

AUXILIAR DE
OPERADOR DE
MAQUINAS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ELETRICISTA

GARI

GUARDA MUNICIPAL

JARDINEIRO

PINTOR

SERVENTE

A - GRUPO | - AUXILIAR

ESCOLARIDADE

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

ALFABETIZADO

HABILITACAO

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos

N .0
VAGAS

004

003

002

001

008

007

005

002

011

VENCIM
R$

200,00

200,00

200,00

500,00 +
ATE 80%
DE
GRAT.

200,00

200,00 +
A.N.

200,00

472,00

200,00

SINTESE DAS
ATIVIDADES

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcao.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcao.

Executar atividades
relacionadas



AGENTE DE SAUDE

MECANICO

MECANICO DE

MAQUINAS PESADAS

MOTORISTA CATEG.

"D

OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA/

RETROESCAVADEIRA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

058

002

004

017

002

004

002

039

002

008

200,00

650,00

800,00

500,00

551,00

555,00

551,00

362,00

362,00

362,00

inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.



AUXILIAR DE
LABORATORIO

INSTRUTOR MUSICAL

C/EXPERIENCIA

RECEPCIONISTA

SUPERVISOR SOCIAL

TELEFONISTA

CARGOS

AGENTE DE

VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

DIGITADOR

FISCAL DE TRIBUTOS

MESTRE DE OBRAS

C/EXPERIENCIA DE 02

ANOS

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

B - GRUPO Il - MEDIO

ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIiVEL MEDIO

NiVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

HABILITACAO

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a

003

001

006

002

004

o

N.
VAGAS

008

002

008

002

002

362,00

472,00

362,00

472,00

236,00

VENCIM

277,00

472,00

347,00

472,00

629,00

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcgéo.

Executar atividades
relacionadas
inerentes a funcéo.

SINTESE DAS
ATIVIDADES

Atividades de
natureza técnica
especializada de
certa
complexibilidade
inerente a funcéo.

Atividade de
natureza técnica
especializada mais
complexa inerente a
funcéo

Atividade de
natureza técnica
especializada mais
complexa inerente a
funcéo.

Atividade de
natureza técnica
especializada mais
complexa inerente a
funcéo.

Atividade de
natureza técnica
especializada mais
complexa inerente a



PROGRAMADOR DE
EVENTOS CULTURAIS

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM RAIO X

TECNICO EM
SANEAMENTO

CARGOS

PROFESSOR

C/MAGISTERIO (12 A 42

SERIE)

CARGOS

MEDICO CLINICO
GERAL

MEDICO PEDIATRA

MEDICO
GINECOLOGISTA
OBSTETRA

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO

categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

002

004

005

001

001

C - GRUPO Ill - MAGISTERIO

ESCOLARIDADE

MAGISTERIO

HABILITACAO

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos
inerentes a
categoria

o

N.
VAGAS

070

D - GRUPO IV — SUPERIOR

ESCOLARIDADE

NIiVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

HABILITACAO

MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA

N.O

VAGAS

011

001

001

362,00

944,00

600,00

750,00

750,00

VENCIM

260,00 +
20% DE
GRAT.

VENCIM.

4.000,00

+ GRAT.
DE ATE
100%.

4.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT.

4.000,00
+ ATE
100% DE

funcéo.

Atividade de
natureza técnica
especializada c/
experiéncia inerente
a funcao

Atividade de
natureza técnica
especializada c/
experiéncia inerente
a funcéo

Atividade de
natureza técnica
especializada c/
experiéncia inerente
a funcéo

Atividade de
natureza técnica
especializada c/
experiéncia inerente
a funcéo

Atividade de
natureza técnica
especializada c/
experiéncia inerente
a funcéo

SINTESE DAS
ATIVIDADES

Atividades ligadas
ao magistério em
estabelecimentos
oficiais de ensino de
12 a 42 série do
Ensino
Fundamental

SINTESE DAS
ATIVIDADES

Atividades a nivel
de formagéao
superior com
atuacdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formacgéo
superior com
atuagdo em area
especifica

Atividades a nivel
de formacgéo
superior com



MEDICO CIRURGIAO
GERAL

MEDICO
CARDIOLOGISTA

MEDICO AUDITOR

PSICOLOGO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

ADVOGADO

ENFERMEIRO

ASSISTENTE SOCIAL

ADMINISTRADOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIiVEL
SUPERIOR

NIVEL

MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA

PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA

NUTRICAO

ODONTOLOGIA

DIREITO

ENFERMAGEM

SERVICO
SOCIAL

PEDAGOGIA

001

001

001

001

001

002

003

001

015

002

004

GRAT.

4.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT.

4.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

2.000,00
+ ATE
100% DE
GRAT

1.444,00

950,00

atuacdo em éarea
especifica

Atividades a nivel
de formacgéo
superior com
atuacdo em éarea
especifica

Atividades a nivel
de formacéo
superior com
atuagdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formacgéo
superior com
atuacdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formacéo
superior com
atuacdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formacéo
superior com
atuacdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formagéo
superior com
atuacdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formagéo
superior com
atuacdo em area
especifica.

Atividades a nivel
de formagéo
superior com
atuagdo em area
especifica

Atividades a nivel
de formacgéo
superior com
atuagdo em area
especifica

Atividades a nivel
de formagéao
superior com
atuacdo em area
especifica

Atividades a nivel



ESCOLAR SUPERIOR de formacgéo
superior com
atuacdo em éarea
especifica

Atividades a nivel
de formacgéo

COORDENADOR NIVEL .

ESCOLAR SUPERIOR PEDAGOGIA 008 900,00 super|~or com’
atuacdo em area
especifica

Atividades a nivel

LICENCIATURA PLENA 'NIVEL 3,12 H/A | de formagao

. 0 .
EM MATEMATICA SUPERIOR MATEMATICA 015 +20% DE super|~or com,
GRAT. atuagdoem area
especifica.

Atividades a nivel

LICENCIATURA PLENA 'NIVEL 3,12 H/A ' de formagao

. 0 .
EM HISTORIA SUPERIOR HISTORIA 010 +20% DE super|~or com'
GRAT. atuagdoem area
especifica

Atividades a nivel

LICENCIATURA PLENA |NIVEL 3,12 H/A |de formagao

o .
EM GEOGRAFIA SUPERIOR GEGRAFIA 010 +20% DE super|~or com’
GRAT. atuacdo em éarea
especifica

Atividades a nivel

LICENCIATURA PLENA |NIVEL 3,12 HIA |de formagao

o .
EM LETRAS SUPERIOR LETRAS 010 +20% DE super|~0r com’
GRAT. atuagdo em area
especifica.

Atividades a nivel

LICENCIATURA PLENA 'NIVEL 3,12 H/A ' de formagao

0 .
EM CIENCIAS SUPERIOR CIENCIAS 010 +20% DE superl~or com'
GRAT. atuagdoem area
especifica.

Atividades a nivel

LICENCIATURA PLENA 'NIVEL 312,00 + de formagao

o .
EM PEDAGOGIA SUPERIOR PEDAGOGIA 030 20% DE superl~or com'
GRAT. atuagdoem area
especifica.
Atividades a nivel
~ + a
LICENCIATURA PLENA | NIVEL EDUCAGAO 003 :’;ﬁ/’ogE SE fgrr::f‘gs;
EM EDUCAQAO FISICA | SUPERIOR FISICA 0 P

GRAT atuacdo em area
especifica.

2. As vagas serfo destinadas para lotagdo no Municipio de AGUA AZUL DO NORTE, de acordo com as
necessidades da Prefeitura, observada a Legislagdo vigente.

Il - INSCRICOES

1. As inscricdes ao Concurso Publico serédo realizadas em 2 (duas) etapas, conforme estabelecido a
seguir:

12 ETAPA: Pagamento da taxa de inscricdo, no periodo de 02 a 25 de abril de 2003, do valor referente a
taxa de inscricdo, no Banco do Brasil S/A - Agéncia 2580-1 Conta Corrente n.° 5269-8, BRADESCO - Ag.
1939-9 - Conta Corrente n.° 0014217-4, ou em caixa proprio no local das inscricdes em favor da empresa
VILHENA & ALMEIDA, constando como.depositante o candidato, correspondente a R$ 15,00 para os
cargos do GRUPO - AUXILIAR; - R$ 25,00 GRUPO- MEDIO - R$ 30,00 para os cargos de nivel médio



com MAGISTERIO e R$ 50,00 para os cargos do GRUPO- SUPERIOR e efetivagdo da inscricdo, no
horéario de 08:00 as 12:00 hs e das 15:00 as 18:00 hs -POLO | na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA AZUL DO NORTE - POLO Il - RUA FRANCISCO CASTELO BRANCO , N° 30 - CENTRO -
XINGUARA - POLO Il - UEPA/MARABA - RUA HILEIA - AGROPOLIS DO INCRA - BAIRRO AMAPA -
CIDADE NOVA - MARABA. Nesta etapa o candidato recebera o MANUAL DO CANDIDATO.

2° ETAPA: Confirmacao da inscricdo no periodo de 17 a 27 de junho de 2003, no mesmo local e horarios
onde foram efetuadas as inscrigdes, ocasiéo em que receberd o CARTAO DEFINITIVO onde constara o
namero de inscri¢cdo do candidato, dia, hora e o local da realizagdo das provas

1. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento , por outra pessoa
através de procuracéo.

2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

1. Preencher a ficha fornecida no local da inscri¢éo;

2. Apresentar copia legivel da Carteira de Identidade ou de documento equivalente com validade em todo
territério nacional, a qual sera retida, e cujo original devera ser apresentado no dia e local de realizacéo
das provas.

3. Séo considerados documentos de identidade as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢bes Exteriores e Policia Militar, a Carteira
de Trabalho e os Passaportes, além das Carteiras expedidas por Orgéos ou Conselhos (CREA, CRM,
etc.), que, por Lei Federal valem como identidade.

4. Nao serdo considerados como documentos de identidade Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista, de Estudante e Funcionais sem valor de identidade e outros, bem como
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5. O Cartéo de Inscricao definitivo € o documento que habilita o candidato a realizar as provas.

6. O candidato que n&o retirar o comprovante de confirmacéo de inscricdo, no periodo mencionado, sera
considerado desistente.

7. Caso haja divergéncia entre as informa¢8es do requerimento de inscrigdo e as do comprovante de
confirmagd@o de inscricdo, o candidato devera solicitar no local onde efetivou sua inscricdo, para que
sejam efetuadas correcdes. Apés este periodo, nenhuma modificacdo podera ser feita.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

A - AUXILIAR

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa 15 questdes
Matemética 15 questdes
TOTAL 30 questbes
A - AUXILIAR

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa 15 questdes
Matematica 15 questdes
TOTAL 30 questbes
A - AUXILIAR

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 15 questdes
Matematica 15 questdes
TOTAL 30 questbes
B.- MEDIO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 15 questdes
Matematica 15 questdes
TOTAL 30 questbes

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO



Lingua Portuguesa 10 questdes
Especifico 20 questbes
TOTAL 30 questbes
C - MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 10 questdes
Especifico (DIDATICA) 20 questdes
TOTAL 30 questbes

D. GRUPO |V - SUPERIOR
ESCOLARIDADE: 3° GRAU COMPLETO

Conhecimentos Gerais (Portugués) 10 questdes
Conhecimentos Especifico 20 questbes
TOTAL 30 questbes

1. As provas objetivas aqui previstas, serdo realizadas em AGUA AZUL DO NORTE, em local que
constara que constarao no Cartédo de Identificacdo, assim como o horario das provas.

2. Estara eliminado da classificacdo final do Concurso, o candidato que ndo comparecer ou nao obtiver
um total igual ou superior 15 (quinze) pontos na prova escrita.

3. No dia da prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, e s6 poderéo realiza-las se estiverem munidos de:

. Cartdo de Inscri¢éo definitivo

. Original do Documento de Identidade

. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

. Ser4 atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova:.1. Nao respondidas

. Que contiverem emenda ou rasura

. Que contiverem mais de uma resposta assinalada

. Que nao forem marcadas no cartdo respostas

. O peso de cada questao sera de 01 (hum) ponto

. NAO HAVERA EM HIPOTESE ALGUMA REVISAO DE PROVA, BEM COMO A REALIZACAO DA
PROVA FORA DA DATA, LOCAL E HORARIO ESTABELECIDOS E EM SEGUNDA CHAMADA.

2. Recursos sobre quaisquer questdes s6 serdo aceitos no prazo maximo de 48 horas, apos a realizagédo
das provas.

3. Por razbes de ordem técnica, de seguran¢a e de direitos autorais adquiridos a empresa Vilhena &
Almeida néo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

4. Em carater excepcional poderdo ser realizadas provas em unidade hospitalar dentro do municipio de
AGUA AZUL DO NORTE, para o candidato que apresentar atestado fornecido por médico, com o
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, com antecedéncia minima de 24 (vinte
guatro) horas de sua realizacdo, comprovando sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido
para a realizacéo da prova.

5. Nao esquecer que o tempo destinado a prova objetiva sera de 3 (trés horas) incluindo o preenchimento
da Folha de resposta.

6. Ndo amassar ou rasurar a Folha de resposta.

7. O candidato deve considerar que a Folha de Resposta € de fato a prova objetiva e, sem ela ndo ha a
referida prova.

8. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Resposta.

9. Na hipétese de anulacéo de qualquer questao serdo atribuidos os pontos correspondentes a todos os
candidatos.

IV - PROCESSO CLASSIFICATORIO

1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver na prova o minimo de pontos referidos no item
numero 3 do Il - Processo seletivo.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, e
chamados para assumirem os cargos, objeto do Concurso, até o limite de vagas aqui fixadas.

P O~ WONE WOWDNPR



3. Em caso de empate, na nota final dos pontos obtidos, entre os aprovados, o desempate obedecera, em
seqiiéncia, aos seguintes critérios.

1. Maior tempo de servigo no municipio

2. De maior escolaridade

3. O mais idoso.

4. O de maior prole

5. Domicilio no municipio

V - PROVA DE TiTULOS

Os Professores de nivel médio e nivel superior (Professor c/Magistério; Professor com Licenciatura plena
em diversas areas e Pedagogo) deverdo apresentar os Titulos devidamente autenticados nos locais de
inscricdes no PERIODO DE CONFIRMACAO, sendo limitada a pontuacéo total de pontos, assim sendo:.

QUANTIDADE PONTUACAO

TITULOS TITULOS P/TITULO PONTUAGAO
Doutorado 01 1,0 1,0
Especializacdo com Carga Horéria de 360 hs. 01 1,0 1,0
Aperfeicoamento na area especifica, minima de 100 o1 1.0 1.0

hs.

Congresso, Seminario, Encontros e Eventos na area

de Educacéo, nos ultimos 05 anos, com carga 03 0,5 1,5
horaria minima de 16 hs.

TOTAL oo 4,5

VI - INGRESSO

1. Para ingressar na Prefeitura Municipal de AGUA AZUL DO NORTE, o candidato aprovado e
classificado neste Concurso, deverd comprovar:

1. A nacionalidade brasileira ou equiparada

2. A quitag@o com as obrigacdes eleitorais e, se for do sexo masculino, com as obriga¢g@es militares.

3. O nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo e a respectiva qualificagéo profissional,
conforme estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste Edital;

4. A idade minima de 18 (dezoito) anos, respeitando o limite maximo de (.60 anos).

5. O registro, inscricdo e quitacdo com o 6rgdo de classe competente para 0s cargos oriundos de
profissdes regulamentadas em Lei;

6. A aptiddo, em inspecdo de saude, através de laudo expedido por servico médico da Prefeitura
Municipal de Agua Azul do Norte, objetivando verificar se as caracteristicas fisicas e psicoldgicas do
aprovado sao compativeis com o cargo.

7. Ap6s a nomeacdo o candidato cumprira o estagio probatério de trés (03) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

1. Homologado o resultado do Concurso, o Chefe do Poder Executivo, fard publicar a relacdo dos
aprovados e classificados e o provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao
e as necessidades da Prefeitura, obedecendo a legislacdo vigente, fazendo cumprir com o Termo de
Posse e o0 Decreto de Nomeacao dos candidatos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado, quando chamado devera assumir o cargo dentro de 30 (trinta)
dias, sob pena de perder a vaga.

3. A classificagdo do candidato no presente Concurso Publico, ndo assegura o direito ao ingresso
automatico no servigo publico para o cargo ao qual concorreu, mas, apenas a expectativa de direito de
ser nomeado

VIl - DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato sera o Unico e total responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigédo,
podendo sofrer agBes penais por inveracidade.

2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos

3. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos para a participacdo no Concurso Publico, pois o valor da inscrigcdo, uma vez pago, nao
sera devolvido em hipétese alguma

4. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, na
propor¢éo de 05 (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo..



5. O candidato com deficiéncia visual (cego ou ambliope), devera solicitar, por escrito a Comissdo do
Concurso, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova em Braile ou Ampliada especificando o tipo
da deficiéncia, o cargo em que se inscreveu e, no caso de ambliope, o grau de visdo. Os que néo fizerem
no prazo mencionado néo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado.

6. Sao inabilitaveis para o exercicio dos cargos de gue trata este Edital, os portadores de doencgas graves,
contagiosas ou incuraveis e das seguintes deficiéncias: tetraplegia; amputacdo de ambos os membros
superiores; leséo cerebral grave e definitiva ou les6es duradouras que prejudiqguem de forma significativa
o0 exercicio profissional.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no ato da inscri¢do, qual o tipo de deficiéncia
e, quando convocados, deverdo se submeter a exames médicos, que terdo decisdo conclusiva sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo que terdo que concorrer.

8. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta horas) semanais, exceto para 0s cargos que exigem
horarios especificos.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

1. Apoés a concluséo do processo seletivo, a Comissdo Permanente do Concurso apresentara o resultado
final o Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, para homologac&o e publicacio no Orgéo oficial (Diario
Oficial do Estado do Pard).

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1. For descortés ou agir incorretamente com qualquer membro da equipe cujo responséavel pela Execucéo
e/ou Coordenacéo do Concurso;

2. Apresentar declaracgéo falsa ou inexata;

3. For flagrado com falsa identificagdo pessoal;

4. For surpreendido em qualquer tipo de comunicacdo - oral, escrita, mimica, consultas a textos,
eletrdnica ou outra forma qualquer ndo autorizada pela Comissédo Geral do Concurso - que caracterizar
atitude fraudulenta durante a realizacdo das provas.

5. Tentar subornar, por quaisquer meio, pessoas envolvidas no processo seletivo, com o objetivo de
assegurar sua propria classificagdo ou de terceiros, nas diferentes etapas do Concurso.

6. N&ao preencher os requisitos exigidos para a nomeagéo, aqui relacionados;

7. Faltar a qualquer uma das provas.

8. For considerado inapto nos exames médicos.

9. N&o alcangar o minimo de pontos estabelecidos em cada prova.

1. O presente Concurso tera validade de 2 (dois) anos para admissdo, a contar da homologacdo do
resultado do Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do Exmo. Sr.
Prefeito. O candidato aprovado/classificado que for convocado para nomeacéo fica obrigado a declarar
por escrito se aceita o cargo. O ndo pronunciamento no tempo determinado, implica exclusédo do
processo.

2. O candidato aprovado/classificado que declinar da nhomeacao quando for convocado, podera requerer
formalmente, uma Unica vez ser incluido no final da relacao oficial de classificacéo.

3. A inscricdo do candidato neste concurso importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na
aceitac@o expressa das mesmas, tais como se acham estabelecidas neste Edital, conforme declarac¢éo
realizada no Requerimento de Inscrigdo.

4. Na hipétese da ocorréncia de mais vagas nos cargos especificados neste Concurso, quer pela
aprovacdo de Legislacdo Especifica ou por autorizacdo complementar, no prazo de validade deste
Concurso Publico, obedecida a restrita ordem de classificagdo, a Prefeitura Municipal de Agua Azul do
Norte podera proceder a chamada dos demais candidatos aprovados..

5. As admiss8es ocorrerao na ordem de classificagao, verificando as necessidades de cada Secretaria.

8. As provas serdo elaboradas e corrigidas por professores especializados em Belém do Para , sob a
coordenacao da Banca Examinadora da empresa Vilhena & Almeida S/C Ltda.

9. A Comissdo Permanente do Concurso caberd resolver os casos omissos e eventuais duvidas de
interpretacdo deste Edital.

Agua Azul do Norte (Pal), 22 de margo de 2003.

José Francisco da Sllva
Prefeito Municipal
José Maria Silva Vilhena

VILHENA & ALMEIDA S/C LTDA.
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e Vagas para Analista e Técnico no Tribunal Regional Federal da 12 Regido

e CNPq oferece remuneracdo de até R$ 4,5 mil

e Banco do Brasil S.A. abre vagas de Escriturdrio para a varias regides do pais

e IPT - SP divulga Aditivo 002/2011 referente ao Edital n® 001/2010

e TRT da 152 Regido abre 34 cargos para Juiz do Trabalho Substituto

e CODESP divulga retificacdo do Concurso Publico n® 01/2011

e TRT da 12 Regido - RJ abre 63 vagas de até R$ 6.611,39

e 1.362 vagas para Professor de Matematica e Fisica na SEEDUC - RJ

e SAMU - MG abre Concurso Publico com 326 vagas para ser realizado em 2011

e 15 vagas de nivel Médio e Superior ofertadas no TRT - 42 Regido - RS

e 22 vagas e cadastro reserva para varios cargos ofertadas no TRT - 142 Regido

e Ultimos dias de inscrigdes para o concurso da Seduc - AM

e 29 vagas destinadas ao Curso de Formacdo de Pracas Especialistas da PM - AM

e 39 vagas destinadas ao Curso de Formacado de Oficiais de Saude da PM - AM

e 405 vagas destinadas ao Curso de Formacdo de Oficiais da PM - AM

e 2.000 vagas destinadas ao Curso de Formacao de Soldado da PM - AM

e Governo do Acre lanca edital para selecdo de 1.372 Professores para a zona rural

e Prefeitura de Belém - PA abre 2.563 vagas para a Secretaria Municipal de Saude

e 61 vagas de Nivel Médio e Superior na Companhia Petroguimica de Pernambuco

e 31 vagas de Nivel Médio na Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco
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