PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

CONCURSO PUBLICO 001/2009

AGUA AZUL DO NORTE-PA

APRESENTAGAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Publico para o provimento de
cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte-PA, de forma a proporcionar
aos interessados, informagbées com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse
Concurso seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma duvida, a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico estarda sempre a disposi¢éo para dirimi-las, na Av. Lago Azul S/N° Centro,
Agua Azul do Norte (Camara de Vereadores).

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

No uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n® 110 de 2 de julho de 2009 baixado pelo Exm® Prefeito Municipal
de Agua Azul do Norte - PA, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, Arts.37, II; 206,V, e Arts 13, §
1° da Lei Municipal 025 de 25 de outubro de 1993, TORNAMOS PUBLICO que de 8 de outubro a 6 de novembro
de 2009, estardo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no QUADRO DE PESSOAL desta municipalidade ou que
vierem a vagar no prazo de sua validade, conforme consta das Leis Municipais n°s 158-A/2003; 307/2009;
180/2005; 309/2009; 181/2005; 308/2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O detalhamento com os cargos, grupos de atividade, codigo, cargo, nivel, vagas, requisitos para provimento,
jornada de trabalho, vencimento e taxa de inscrigdo constam:

a) no anexo | para a area da administragéo de forma geral,

b) no anexo |l para a area da saude;

c) no anexo lll para a area da educagéo.

1.1.2. Os cargos da area de educagéo s&o ofertados por regido em que se dara a lotagédo do empossado.

1.1.3. A sintese das atribuicdes de cada cargo, provas, numero de questdes e pesos constam do anexo IV.

1.1.4. Os vencimentos béasicos constantes dos anexos |, Il e lll estardo sujeitos a reajustes na forma da legislagéo
vigente e conforme disponibilidade financeira do municipio, assim como fardo jus as vantagens previstas nas leis
de cargos, carreiras e remuneragao vigente.

1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. Para o cargo de professor, bem como para os demais cargos de nivel superior, concurso publico de provas
e titulos, para os demais cargos, apenas de prova.
1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutéario (Lei Municipal 025 de 25 de outubro de 1993.)
1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizagdo do Concurso Publico 001/2009 decorre da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Organica do Municipio e Leis Municipais n°s 025/93; 158-A/2003; 307/2009; 180/2005;
309/2009; 181/2005; 308/2009 e da Portaria n° 110 de 2 de julho de 2009.

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
providéncias e atos atinentes a realizagdo e execugdo do certame em referéncia, serdo desenvolvidos e
efetivados com o apoio e cooperagao técnica da ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA - ESAMAZ com enderego
a Av. José Bonifacio, 893, Sao Braz, Belém, Pard — CEP 66.063-010, fone: (91) 4005-0505 e site
www.esamaz.com.br

1.4.2.1. O apoio e cooperagéo técnica da ESAMAZ dar-se-a, nos termos do contrato n® 055/2009, celebrado com
o MUNICIPIO DE AGUA AZUL DO NORTE-PREFEITURA MUNICIPAL, oriundo do processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 043/2009.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes estardo abertas das 8h do dia 8 de outubro as 17h do dia 6 de novembro de 2009.

2.2. As inscrigbes deverédo ser feitas apenas presencial no endereco Av. Lago Azul S/N°, Centro, Agua Azul do
Norte (Camara de Vereadores).

2.3. O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo de forma correta marcando, impreterivelmente,
O cargo para o qual esta se inscrevendo, bem como a area administrativa (Saude, Administragcédo Geral ou
Educagéo) e, no caso da area de educagéo, devera marcar também a regido para a qual esta se inscrevendo.
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2.4. Apoés o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo, devera ser anexada cépia legivel de um
documento de identificagéo oficial e original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.4.1. Ao entregar o Requerimento de Inscrigdo com cépia do documento de identificagdo em anexo, o candidato
receberd um comprovante com a assinatura do responsavel pelo recebimento, devendo o mesmo ser guardado
pelo candidato para posteriores solicitagbes da Comissdo Organizadora do Concurso ou da Instituicéo
cooperadora técnica para qualquer averiguagao que se fizer necessaria.

2.4.2. Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condigdes de visibilidade.

2.5. Antes de efetuar a inscrigéo e/ou pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.6. Em hipotese alguma a taxa de inscrig@o sera devolvida.

2.7. Nao sera admitida inscrigdo condicional, proviséria, via fax ou através de qualquer outro mecanismo
eletrénico.

2.7.1. Admitir-se-a inscrig&o por através de instrumento de procuragéo com poderes especificos, desde que tenha
assinatura reconhecida em cartério.

2.7.2. Em caso de inscrigdo por procuragéo, devera ser anexada copia do documento oficial de identificagéo do
candidato e do procurador, ficando a procuragao retida em original e anexada ao Requerimento de Inscrig&o.

2.8. Apbs data e horario fixados, com o término do prazo para o processamento das inscrigdes, ndo seréo
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.9. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como da
inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou, ou seja, ja inscrita.

2.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez no Concurso Publico 001/2009 e havendo coincidéncia de
dia e horario de realizagéo da prova devera comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e realizar
a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

2.11. Efetivada a inscrig&o, n&o ser&o aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, ou regido, seja qual for o motivo
alegado.

2.12. Nao serao aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual
for o motivo alegado.

2.13. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAMAZ do direito de elimina-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente, ser estas informagdes inveridicas.

2.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato somente sera considerado inscrito apés ter cumprido todas as instrugdées descritas no item 2,
bem como em todos os seus subitens.

2.16. Caso necessite de condigées especiais para se submeter as provas e demais exames previstos, o candidato
devera solicita-las por escrito no momento da inscrigéo, devendo sua solicitagdo ser anexada ao Requerimento de
Inscrigéo.

2.17. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova sdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagéo até o dia 20
de novembro de 2009

2.18. O pagamento da taxa de inscrigdo sera feito Unica e exclusivamente através de boleto bancario pré-impresso
a ser retirado no local da inscrigao.

2.18.1. Os locais de pagamento do boleto bancario serdo informados no proprio boleto ou por afixagdo em local
visivel no local das inscrigées.

2.18.2. A efetivacéo da inscrigéo é condicionada a confirmagéo do pagamento pelo agente recebedor.

3 — DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas de cada cargo existente nos anexos |,
Il e lll para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial. (Lei 181/2005, Art. 12, § 5°, combinado com a
Lei 025/93, Art. 8° Paréagrafo unico)

3.1.1. A reserva a que se refere o subitem imediatamente anterior se dara em fungdo compativel com a sua
aptidao, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

3.2. Na aplicagéo do percentual a que se refere o subitem 3.1, quando o resultado for fragéo de um nimero inteiro,
arredondar-se-8o as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior.
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3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quando o numero de vagas for igual a 1.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, dependendo o provimento,
de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A efetivagdo do candidato portador de deficiéncia no servigo publico dependera da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribuigées do cargo, conforme disposto nos subitens 3.23 e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, conforme
citag@o abaixo:

Art. 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| -deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz,

Il -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV -deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigéo e a deficiéncia da qual
é portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminagdo da condi¢do de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido
em original ou cépia autenticada em cartério e ficara arquivado, ndo sendo permitido tirar cépia do mesmo apés
sua entrega.

3.7. Caso o candidato n&o protocole o Laudo Médico junto @ Comissdo Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Requerimento de Inscrigéo.

3.7.1. Em nenhuma hipotese sera aceito atestado médico ou laudo que ndo atendam as especificagbes do
subitem 3.6.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo conforme as
determinagbes previstas neste edital, ou declarar, mas n&o anexar o Laudo Médico ao Requerimento de Inscrigéo,
para inscricdo presencial, ou n&o protocolar o Laudo Médico junto @ Comisséo Organizadora do Concurso dentro
do prazo previsto, para inscrigéo via internet, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, sob nenhuma
alegacéo.

3.9. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito até o prazo final das inscrigdes, justificando os
motivos de sua solicitagdo, protocolando-a junto @ Comisséo Organizadora do Concurso na Av. Lago Azul, S/N°,
Centro, Agua Azul do Norte (Camara de Vereadores).

3.9.1. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagéo até
o prazo final para confirmagéo das inscrigdes, conforme cronograma do concurso.

3.10. Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera entrar com requerimento
junto a Comisséo Organizadora do Concurso acompanhado de justificativa com parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da prova. O requerimento devera
ser protocolado na Av. Lago Azul, S/N°, Centro, Agua Azul do Norte-PA. (Camara de Vereadores)

3.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar da prova especial devera requeré-la até o prazo final das
inscricbes, assim ndo fazendo, seja qual for o motivo alegado, nZo tera a prova especial preparada. O
requerimento devera ser protocolado junto @ Comiss&o Organizadora do Concurso na Av. Lago Azul, S/N°, Centro,
Agua Azul do Norte-PA. (Camara de Vereadores)
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3.12. O portador de deficiéncia visual total fard prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deveréo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica.

3.13. O portador de deficiéncia visual total podera optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela ESAMAZ em consonancia com a Comisséo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando
a ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA — ESAMAZ, nem a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por
eventuais erros decorrentes da ajuda do ledor.

3.13.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.13 devera requerer até o prazo
final das inscrigées, sendo indeferido requerimento fora deste prazo. O requerimento devera ser protocolado na
Av. Lago Azul, S/N°, Centro, Agua Azul do Norte-PA. (Camara de Vereadores)

3.14. E de responsabilidade da ESAMAZ a elaboragdo da prova especial, porém, os instrumentos e meios para
leitura da mesma séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.16 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais, no que se
refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e
a nota minima de aprovagao exigida para todos os demais candidatos.

3.17. A publicagéo dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma contendo os nomes
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuagéo e outra
especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuagéo entre os concorrentes a
reserva de vagas para cada cargo.

3.18. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, tera preferéncia @ nomeagéo em relagéo
aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste edital e ordem de pontuagdo entre os
deficientes.

3.19. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de pontuagdo na
lista geral de resultado final.

3.20. Caso a condigdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizagdo da prova seja a
transcrigdo das respostas para o cartdo proprio, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ESAMAZ
nem a Comissdo Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

3.21. Os casos omissos neste edital em relagdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.22. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para avaliagdo dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer e nao for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perdera o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relagéo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.23. A Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte devera dispor da assisténcia de equipe multiprofissional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato que emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigcdes e tarefas
essenciais do cargo a exercer, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas, a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize no desempenho das atribuigdes do cargo e a Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, conforme a deficiéncia apresentada.

3.24. A avaliagéo pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estagio probatério.

3.25. S&o inabilitaveis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doengas graves,
contagiosas e incuraveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesdes duradouras que prejudiquem de forma
significativa o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte nomeou através da Portaria de n° 110 de 2 de julho de 2009, para
este Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta de 3 (trés) membros, dos quais um é o Presidente,
es;:c:!hidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo
seletivo.

4.2. A Comisséo Organizadora tem as seguintes atribuigdes e competéncias:

a)elaborar e publicar o regulamento do Concurso através de Edital;

b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos da empresa contratada para o assessoramento e cooperagdo técnica, em
todas as fases e processos do certame;
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c)zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
concurso;

d)receber e examinar as inscrigdes dos candidatos;

e)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispuser o Edital;

f) resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Prefeito Municipal;

g)zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

h)publicar os resultados preliminares e, final do certame;

i) baixar e publicar erratas, retificagbes, complementagbes ou adendos que se fizerem necesséarios ao bom
desempenho do concurso;

j) auxiliar a empresa contratada no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizagio
da prova;

k)organizar os espagos fisicos necessarios a realizagdo das provas mediante prévia informagéo por parte da
empresa, quanto ao numero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

5.1. A confirmag&o da inscrigdo se dara através do cartéo de inscricdo o qual contera o nome do candidato, o
numero da inscrigdo, data, horario, local e sala da prova, o nome do cargo pretendido, a area administrativa, a
regiéo para onde se inscreveu, conforme o caso, sendo sua utilizagéo, de verificagéo e instrugéo ao candidato.

5.2. O candidato devera retirar seu cartdo de inscrigdo no enderego Av. Lago Azul, S/N°, Centro, Agua Azul do
Norte-PA. (Camara de Vereadores)

das 8h do dia 19 as 17h do dia 20 de novembro de 2009.

5.3. O acesso ao cartdo de inscrigdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condi¢éo essencial para que o
candidato saiba corretamente seu local e sala de prova.

5.4. O candidato que n&o retirar seu cartéo de inscrigdo, mas chegar ao local e sala correta de prova tera direito a
fazé-la, mas aquele que nao retirar e no localizar seu local e sala de prova em tempo habil sera considerado
faltoso.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os conteudos, sobre os quais versarao as provas escritas de multipla escolha constam do
anexo V, organizados por niveis de escolaridade, cargo, area de atuagéo e area do conhecimento.
7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas que consistirdo de prova escrita de multipla escolha a
todos os cargos, afericdo de Tempo de Servigo/Titulos (para os servidores estaveis do municipio, ou seja, aqueles
que foram admitidos até 05 de outubro de 1.983), e permanecem vinculados ao quadro de pessoal de forma
ininterrupta) e afericdo de Titulos para os profissionais do magistério e demais cargos de nivel superior, ficando
assim distribuidas:

a) primeira etapa: prova escrita de multipla escolha no dia 29 de novembro de 2009

b) segunda etapa: aferigdo de titulos, para os cargos de professor, e demais cargos de nivel superior e a aferigdo
do tempo de servico para os estaveis, no periodo de 8 a 10 de dezembro de 2009.

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. A prova escrita de multipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara contetdos de Lingua Portuguesa,
Matematica e Especificos — conforme o cargo, sendo elaboradas em questdes constituidas de 5 (cinco)
alternativas cada uma, contendo dentre estas, apenas uma correta.

7.2.2. Cada questéo da prova escrita de multipla escolha tem o valor de 1,0 (um) ponto inteiro.

7.2.3. A prova escrita de multipla escolha consta de quarenta questdes, e, pontuagdo maxima de 40 (quarenta)
pontos.

7.2.4. Os detalhes quanto ao quantitativo de questdes, disciplinas, pontuagéo por questio e peso, constam do
anexo V.

7.2.5. A prova escrita de multipla escolha é de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1. O Concurso Publico consistird das etapas especificadas no subitem 7.1, que avaliardo o desempenho e
conhecimentos do candidato.

8.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 40 (quarenta) questées e nota maxima 40 (quarenta).

8.2.1. A pontuagdo de cada questdo da prova objetlva de multipla escolha sera multiplicada pelo seu peso
conforme anexo IV, em seguida multiplica-se pelo nimero de acertos, encontrando assim a nota geral.

8.3. As provas escritas de multipla escolha sdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente serd aprovado quando obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de acertos na
prova objetiva.
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8.5. O cartdo resposta que apresentar questéo: n&o assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que n&o tiver coberto todo o espago préprio para marcag&o ou inda,
marcado com “X’, podera ndo ter computado a respectiva pontuagédo, pois a leitora éptica ndo reconhece
completamente os pontos mal assinalados.

8.6. A pontuagao referente a questdo da prova objetiva de muiltipla escolha porventura anulada pela Comissao
Organizadora do Concurso, sera computada em favor de todos os candidatos cuja prova conste a referida
questao.

8.7. O cartao resposta constara de um cabegalho contendo o niimero de inscrigédo e nome do candidato, local e
sala de realizag&o da prova, bem como cargo, area de atuagdo e area do conhecimento e area administrativa para
qual se inscreveu, no caso da Educagao, constara também a regido escolhida na inscri¢éo. Logo abaixo constam
os nimeros das questdes com as alternativas para transcricdo das respostas julgadas corretas no caderno de
questdes. 3

9. DO TEMPO DE SERVICO E TITULOS

9.1. A contagem de pontos por tempo de servico, com valor de titulo, serd auferida apenas aos servidores
estaveis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam vinculados ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte em regime ininterrupto, na forma do Art. 19 § 1° do Ato das
Disposigées Constitucionais Transitérias.

9.2. O tempo de servico devera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do 6rgédo competente do
Municipio apresentada em dias liquidos, ndo sera aceita certiddo apresentada por intervalos de tempo ou periodo.
9.3. Sera na proporgao de 0,10 (dez décimos) por periodo de (365) trezentos e sessenta e cinco dias liquidos, até
o limite maximo de 2,0 (dois) pontos.

9.4. Os pontos atribuidos por tempo de servigo serdo computados através do documento especificado no subitem
9.2, entregue no periodo de 8 a 10 de dezembro 2009, em cépia autenticada em cartério ou pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas
vias. Nao ser&o aceitos comprovantes de tempo de servigo apresentados ap6és o periodo pré-determinado.

9.5. A prerrogativa de contagem do tempo de servigo como titulo ndo contempla os candidatos ao cargo de
professor detentores da escolaridade de nivel superior.

to das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias — ADCT
rt. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracao
ireta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituicdo, ha pelo menos
inco anos continuados, e que nado tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, séo
onsiderados estaveis no servigo publico.
1° - O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se submeterem a
ncurso para fins de efetivagédo, na forma da lei.
2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungbes e empregos de confianga ou em
omiss&o, nem aos que a lei declare de livre exoneragdo, cujo tempo de servigo ndo sera computado para os fins do|
put deste artigo, exceto se se tratar de servidor.
3° - O disposto neste artigo néo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

9.6. Pontos por Titulos: O nimero de pontos atribuidos por titulo entregue no periodo mencionado no subitem
9.4, pela participagdo em Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento, estritamente com estas nomenclaturas,
inerentes ao cargo em concurso, sera no maximo de 5 (cinco) pontos por candidato na seguinte proporgéo:

CARGOS DA ADMINISTRAGAO GERAL, SAUDE E EDUCAGAO, EXCETO MAGISTERIO

NATUREZA DO CERTIFICADO DURAGAO MAX. CERTIFICADOS PONTOS
Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento oy
na area especifica de atuagéo do cargo) BTG de 40 hotas g2 09
Especializagao %
(na area especifica de atuagéo do cargo) Minimo de 360 horas U o
Mestrado 01 4,0
(na area especifica de atuagdo do cargo)
Doutorado 01 50
na area especifica de atuagéo do cargo)
AREA DO MAGISTERIO
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NATUREZA DO CERTIFICADO DURAGAO MAX. CERTIFICADOS PONTOS
Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento s
(na area especifica do curriculo) Minimo de 40 horas 02 0.5
- Eepeciaiagiio Minimo de 360 horas 01 3,0
(na area especifica do curriculo)
Mestrado 01 40
(na area especifica do curriculo) i
Doutorado 01 50
(na area especifica do curriculo) 4

9.7. Os pontos atribuidos ao Tempo de Servigo (subitem 9.1) e aos Titulos (subitem 9.6) serdo considerados,
exclusivamente para efeito de classificago.
9.8. A pontuagdo constante do quadro, disposto no subitem 9.6 é concedida por cada titulo apresentado, até o
maximo de 5,0 (cinco) pontos.
9.8.1. Em caso de excesso de pontos 0 mesmo sera desprezado, considerando o maximo de 5,0 (cinco) pontos
por candidato.
9.9. Os titulos apresentados deverado, obrigatoriamente, guardar direta relagédo com as atribuicdes especificas do
cargo pleiteado.
9.9.1. Para o cargo de Professor, os titulos apresentados deverao, obrigatoriamente, guardar direta relagédo com
a area especifica do curriculo para a qual o candidato se inscreveu.
9.9.2. No caso do Professor do segmento da educag&o infantil e anos iniciais do ensino fundamental, os titulos
poderdo ser nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Estudos Sociais(Geografia e Histéria), Ciéncias, Arte,
Recreagéo e area pedagdgica direcionada as metodologias das areas especificadas neste subitem e ao processo
de ensino-aprendizagem, podendo ainda, ser nos campos de Administragdo, Planejamento, Orientagéo,
Supervisdo, Inspecdo e Coordenagdo Pedagogica, em fim no campo especifico da pedagogia voltada para
educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
9.9.3. Nao serdo avaliados titulos, direcionados ou com aplicabilidade ao Ensino Médio ou Superior, ainda que nas
areas especificadas nos subitens 9.9, 9.9.1 e 9.9.2., pois os segmentos de atuagdo do cargo de Professor na
Rede de Ensino Municipal € Educagao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.
9.9.4. Nao serzo avaliados titulos em areas afins, assim como aqueles que apenas estejam vinculados a grande
area que abrange a profissdo, como por exemplo, Saude, Educacdo, etc., pois, trata este Edital de area
especifica de atuag@o do cargo e no caso de Professor, area especifica do curriculo.
9.10. N&o ser4 atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para investidura no cargo.
9.11. Nao sera atribuido ponto a certificados ou diplomas de concluséo de ensino médio e graduagdo. O curso de
Estudos Adicionais também n&o tera pontuagéo atribuida quando apresentado por candidato a cargo de Nivel
Superior, sendo avaliado apenas para candidatos a cargo de Nivel Médio.

NAO SERA ATRIBUIDO PONTO AO TiTULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE A CARGA HORARIA.
9.12. Os titulos deverao ser entregues no periodo de 8 a , 10 de dezembro de 2009.
9.13. Devera ser observado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser apresentado, bem
como a natureza do certificado, quanto a area de atuagéo.
9.13.1. Quando da entrega dos titulos, o préprio candidato devera escolher quais titulos deseja entregar,
observando a natureza do certificado, especificada no quadro acima, respeitando, impreterivelmente as
quantidades determinadas no quadro constante do subitem 9.6, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
decisdo de quais titulos serdo apresentados para analise.
9.14. Em hipétese alguma sera recebido como titulo, DECLARACAQO, ATESTADO. CERTIDAO, bem como
CERTIFICADO de carater provisorio. i
9.15. N&o sera aceito como titulo, certificado, nem comprovagéo de ESTAGIO ou RESIDENCIA PROFISSIONAL,
exceto quando o mesmo especificar que corresponde a especializagdo. Neste caso deve atender o minimo de
carga horaria para o titulo de especializagéo.
9.15.1 O titulo devera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrées oficiais de cada instituigao, assinado
pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.
9.15.2. Entende-se como area de atuagdo do cargo os Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento diretamente
relacionado com a pratica do candidato quando no exercicio das atribuigdes do cargo, ou especificagéo legal.
9.15.2.1. No caso do cargo de Professor, entende-se como area especifica do curriculo, a disciplina ou area do
conhecimento para a qual o candidato se inscreveu, ou seja, a disciplina que irda ministrar quando do desempenho
das atribuigdes do cargo objeto do concurso.
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9.15.3. O certificado que ndo transmitir com clareza a relagéo direta com a area de atuag&o do cargo, de forma a
ndo identificar a que area esta diretamente ligado, nem constar, no verso ou em anexo, o conteido desenvolvido,
tera a pontuacgéo indeferida.

9.15.3.1. Quando o contetdo for apresentado em forma de anexo, este devera estar em papel timbrado oficial da
instituicdo emissora ou conter o carimbo desta, além de impreterivelmente conter carimbo e assinatura da
autoridade maxima, competente para assinar os documentos oficiais da instituigdo, com data néo posterior a data
de emisséao do certificado.

9.15.4. O candidato estavel que apresentar certiddo de tempo de servico como titulo, fica impossibilitado de
apresentar os titulos descritos no subitem 9.6 deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas e serdo realizadas no dia 29 de novembro de 2009 em
horario a ser divulgado quando da confirmagao da inscrigéo, no periodo de 19 a 20 de novembro de 2009. _
10.2. Ndo se admitira a entrada de candidato que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 2.4.2, observado o disposto nos subitens 10.17 e
10.17.1, bem como em seus subitens.

10.3. Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorregbes ou
descortesia para com a Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso,
devidamente identificados, ou se apresentar para as provas com sinais de embriagués.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do seu inicio, munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL contendo fotografia, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Néo se
admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos portdes,
pois, os quais fechardo, impreterivelmente, 5 (cinco) minutos antes do horario de inicio da prova, quando tocara a
sirene e néo permitira o aceso de candidato a sala de prova.

10.5. Os relégios referenciais para o cumprimento do horario, estarao acertados pelo servigo “hora certa Oi — fone
130"

10.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicagdo fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme cartdo de confirmagao da inscrigéo e relagéo de
inscritos publicada apés o periodo de confirmagdo. O ndo comparecimento conforme subitem imediatamente
anterior, em tempo habil, implicara na eliminagéo do candidato.

10.6.1. Em carater excepcional (problemas de saude), seréo realizadas provas em hospitais ou residéncias, no
ambito da sede do municipio de Agua Azul do Norte. A prova sera aplicada ao candidato que, comprovadamente,
estiver impossibilitado de comparecer ao local determinado para a realizagé@o. A solicitagdo prévia 8 Comisséo
Organizadora do Concurso Publico dar-se-a por escrito, € no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes do
horério oficial de inicio da prova, devendo esta estar acompanhada de atestado médico que comprove a real
necessidade.

10.6.1.1. Os casos imprevistos que por ventura venham a ocorrer de Ultima hora, em hipétese alguma seréo
atendidos.

10.7. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagédo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizagdo. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.8. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) utilizagdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizagdo da prova;

d) portar nem utilizar aparelho telefénico celular. O candidato que porventura ligar ou atender ligagao de aparelho
celular, tera sua prova recolhida no exato momento, mesmo que ainda néo tenha transferido suas respostas para
o cartao resposta;

e) ausentar-se da sala sem acompanhamento de um fiscal devidamente credenciado.

10.8.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagdo se darda no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasido, a presenga do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de prova utilizado com
a amamentagéo.

10.9. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos, estara eliminado definitivamente do
Concurso Publico.

10.10. As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Comissdo Organizadora
do Concurso, com identificagéo assinada pela sua Presidéncia.
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10.11. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.

10.12. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmagéo e na relagéo
de inscritos, ali ndo a fara, devendo dirigir-se ao local correto, quando a fara desde que chegue antes do
fechamento dos portdes.

10.13. O candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregara ao fiscal de prova o cartio resposta
devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de questdes.

10.14. Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda n&o tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

10.15. O candidato que for flagrado nas dependéncias do estabelecimento apds realizagdo da sua prova sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardanga ou resisténcia em se retirar implicaré na eliminagéo do mesmo
do Concurso Publico.

10.16. Nao havera revisdo nem vista de prova.

10.17. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificagdo conforme dispde o subitem
somente serdo considerados mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias
antes da data da prova contendo fotografia recente e legivel, com autenticagdo da Delegacia, abrangendo o canto
da fotografia.

10.17.1. Os procedimentos descritos no subitem 10.17 somente ser&o aceitos se o nome do candidato constar da
lista de frequiéncia, comprovando assim a confirmagao de sua inscrigdo a época, quando também sera colhida sua
impressao digital no respectivo cartéo resposta.

10.18. Se o numero de inscritos ultrapassar a capacidade logistica do municipio para aplicagéo das provas para
todos os cargos no dia 29 de novembro de 2009, as mesmas poderao ser aplicadas em mais de uma data.
10.18.1. O disposto no subitem imediatamente anterior,sera confirmado ou nédo, no cartdo de confirmagéo da
inscrig&o.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagéo ou ao contetdo das questdes, desde que constem os fundamentos pormenorizados e
seja devidamente instruido/fundamentado com material bibliografico através de citagéo.
11.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que ndo atenda ao subitem 11.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:

I-contra qualquer marcag&o do gabarito oficial, das 8h as 18h do dia 30 de novembro de 2009;

lI- contra qualquer quest&o da prova escrita de multipla escolha, das 8h as 18h do dia 30 de novembro de 2009;
lll-contra a pontuag&o apresentada no resultado preliminar, das 8h as 18h do dia 8 de dezembro de 2009;
IV-contra a pontuagéo obtida na aferigéo de titulos das 8h as 18h do dia 22 de dezembro de 2009.

11.2. Os prazos aqui descritos sdo contados em horario corrido.

11.3. O recurso quanto a questdo de prova somente serd conhecido para efeito de andlise, quando se
fundamentar em "ma formulagéo da questéo" ou "impertinéncia de seu contetdo."

11.4. Considera-se mal formulada a questédo que comportar mais de uma resposta certa ou que tenha incidido em
erro grosseiro.

11.5. Considera-se impertinente a questao que se apresentar fora do contetido programatico apresentado.

11.6. O recurso devera ser redigido em formularios padronizados nos moldes dos anexos VI e VIl, obedecendo
rigorosamente aos prazos aqui previstos.

11.7. Compete a Comissdo do Concurso julgar em instancia unica, administrativa, os recursos interpostos de
acordo com o Edital mediante prévio parecer da Banca Examinadora, o qual devera acompanhar o deferimento ou
indeferimento do recurso.

11.8. Os deferimentos e/ou indeferimentos de recursos serdo publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Agua Azul do Norte na data prevista no anexo VIII (cronograma do concurso).

11.9. Para efeito de elaboragéo de recurso quanto a questao da prova objetiva, o candidato podera ter acesso ao
caderno de questdes, em original, sem respostas assinalas, solicitando junto & Comiss&o Organizadora dentro do
prazo de recurso, apenas.

11.9.1. Somente sera permitido o acesso ao caderno de questdes na sala da Comiss&o, devendo ali ser elaborado
0 recurso, néo permitindo, em hipttese alguma ausentar-se com o caderno ou reproduzi-lo xerograficamente.

12. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1. Terminada a corregéo das provas escritas de multipla escolha sera publicado o resultado preliminar.

12.1.1. A publicagéo referida no subitem 12.1 se dara por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Agua Azul do Norte, situada a Av. Lago Azul, Centro, Agua Azul do Norte-PA. Apos analise de recurso quanto ao

Lesultado mencionado no subitem 12.1 sera publicado novo resultado para os cargos em que houver deferimento
€ recurso.
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12.2. Para os cargos que se submeterdo a aferigdo de titulos, assim como para os estaveis, apés analise dos
titulos e assim como da aferigdo do tempo de servigo, sera publicado o resultado especificando a nota da prova
objetiva e a pontuagéo obtida nos titulos, em seguida a nota final, ainda em carater preliminar.

12.2.1. Do resultado referido no subitem 12.2, cabera recurso apenas quanto a aferigdo de pontos por titulo e
tempo de servigo.

12.3. Apés andlise de recurso quanto a pontuagao de titulos, sera publicado o resultado final oficial do Concurso
12.4. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificagdo da area administrativa, dos cargos, regiéo —
apenas area de educagéo - e por ordem decrescente de notas.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte a homologag&o do resultado final do Concurso, a vista
do relatério apresentado pela Comisséo Organizadora, com prévio parecer da ESAMAZ, dentro de 5 (cinco) dias
uteis, contados da publicagéo do Resultado Final.

12.6. Em caso de empate na classificagao, tera preferéncia o candidato mais idoso. (Parégrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal 10.741 de 1 de outubro de 2003.)

12.6.1. Quando da publicagao dos resultados, estes ja contemplaréo o critério de desempate, ou seja, aqueles que
se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial de maior idade.

12.6.2. O critério mencionado no subitem anterior serd processado pelo sistema préprio, em fungéo da data de
nascimento comprovada no documento de identificagio fornecido pelo candidato ou seu procurador no ato da
inscrigdo.

12.6.3. Aplicando o critério descrito nos subitens anteriores e, ainda permanecendo o empate, sera requisitada
certiddo de nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o nascido
primeiro.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuagdo, antes da posse, devera
se submeter aos exames médicos pré-admissionais que comprovara sua aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo.

13.2. Os exames referidos no subitem 13.1. deverdo ser definidos antecipadamente em Decreto do Poder
Executivo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Agua Azul do Norte,
credenciar a equipe médica para prescrigcdo dos exames e posterior avaliagao.

13.3. Os exames médicos pré-admissionais seréo realizados as expensas do candidato.

13.4. Os locais de realizagdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela Secretaria
Municipal de Satde de Agua Azul do Norte.

13.5. Na inspeg¢ao médica poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusédo da avaliagdo médica, sendo estes as expensas da Prefeitura Municipal
de Agua Azul do Norte.

13.6. Paralelamente a avaliagdo médica pré-admissional, o candidato portador de deficiéncia devera submeter-se
a pericia médica, através de equipe médica multiprofissional ou especialista, a serem designados pela Secretaria
Municipal de Saude, para fins de comprovagéo da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscrigéo, bem como
no Laudo Médico.

13.7. Concluindo a pericia, pela ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscrigdo e
constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato sera excluido da lista de portadores de
deficiéncia, passando a integrar apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuag&o.
14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no Cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

| -ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condigdes previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;

Il -ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

Il -estar em gozo dos direitos politicos;

IV -estar quites com as obrigagdes eleitores e militares, esta ultima apenas para o sexo masculino;

V -ser julgado apto fisica e mentalmente, em inspegéo de saude por servico médico competente;

VI -ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo(histérico escolar, certificado ou diploma conforme o
caso) da escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicéo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida;

VIl -o candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de 2 (duas) fotos 3x4 recentes, copia legiveis
e autenticada em cartério, dos seguintes documentos:
a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CIC/CPF;
c) Cédula de Identidade;
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d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;

g) Declaragéo de Actimulo de Cargo, fungdo e/ou Emprego Publico. (Art. 37, XVI, “a”, “b” e “c” e inciso XVII da
Constituigdo Federa; Art. 17 § 5° da Lei Municipal n°® 025 de 25 de outubro de 1993);

h) Histérico Escolar, Certificado ou Diploma que comprove a escolaridade completa ou habilitagédo exigida
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida ou autorizada
com o respectivo curso autorizado ou reconhecido;

i) Registro no respectivo Conselho ou Orgéo de Classe, em vigor e com prova de quitagéo da anuidade junto
ao referido Orgéo, apenas os cargos cuja exigéncia conste dos anexos |, Il e lll;

j) Declaragéo de bens que constitui seu patriménio, atualizada. (Lei Municipal n° 025 de 25 de outubro de 1993, Art.17
§ 5% Lei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992, Art. 13 e Decreto Presidencial n° 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°);

k)Carteira Nacional de Habilitagéo, profissional e em carater definitivo, na categoria do cargo pretendido
conforme anexos | e |l.

14.2. Desobriga-se do disposto no inciso VI e alinea “h” do inciso VII, os candidatos cujo cargo exige como pré-
requisito a escolaridade de alfabetizag¢ao.

14.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera empossado no cargo
se atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

14.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis conforme
0 caso.

14.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Administragdo Publica Municipal, nas Unidades de
Servigo na jurisdigao territorial do municipio de Agua Azul do Norte, obedecida a natureza e atribuigdes do cargo
e as escolha da area administrativa quando da inscrigdo. Para a drea de educagéo sera respeitada a regiao
escolhida pelo candidato quando da inscrig&o.

14.6. A lotagéo de que trata o subitem anterior far-se-a mediante instrumento oficial baixado por cada Secretario
Municipal da Secretaria onde esteja ligada a unidade de lotagéo que o servidor tenha entrado em exercicio.

14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da data de
publicagéo do ato de nomeagao, prorrogavel por igual periodo a pedido do candidato ou de seu procurador (Lei
Municipal n°® 025 de 25 de outubro de 1993, Art. 14,caput e § 1°).

14.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, quando por ato ou omissédo de quem quer que seja
responsavel, a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido.( Municipal n° 025 de 25 de outubro de 1993, Art. 14, § 2°).
14.7.2. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

14.8. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagéo do ato de nomeagéo, em licenga, prevista em
lei, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento. Municipal n° 025
de 25 de outubro de 1993, Art. 14, § 3°).

14.9. O servidor empossado terd o prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da pose, para entrar
exercicio. Municipal n® 025 de 25 de outubro de 1993, Art. 17,§ 1°).

14.10. Serdo tornados sem efeito os atos de provimento e posse se o exercicio ndo se der nos prazos
estabelecidos nos subitens 14.7 e 14.9. (Lei Municipal n° 025 de 25 de outubro de 1993, Art. 17, § 29)

14.11. As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem decrescente de notas dos aprovados.

14.12. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar dentro do prazo da convocagéo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subsequente na rigorosa ordem
decrescente da lista de aprovados.

14.13. O prazo de convocagdo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideragao para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocagéo for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatorio ou por correspondéncia com aviso de recebimento — AR.

14.14. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

14.15. Os prazos definidos quanto @ nomeagéo, posse e exercicio sdo contados em tempo corrido, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia de sabado, domingo ou feriado.

14.16. A aprovagao com pontuagao fora do numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automaticamente no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido
segundo a ordem de pontuagéao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
da Administragéo Publica de Agua Azul do Norte.

14.17. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagédo do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Administragéo Publica Municipal de Agua Azul do Norte.
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14.18.0 candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.
14.19. O candidato sera lotado em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte para a qual for
nomeado, observado o interesse da Administragdo, a Legislagdo vigente, pertinente, s areas especificas de
atuagao, assim como a escolha quando do ato de inscrigdo.

14.20. Caso o candidato ndo aceite o local de lotagéo definido pela Administragdo, obedecidas as observagdes
dispostas no subitem 14.19, 0 mesmo sera eliminado do concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual
foi nomeado.

14.20.1. Em caso de ocorrer o disposto no subitem imediatamente anterior, o candidato devera assinar um termo
de desisténcia da vaga, em caso de recusa, se procedera a assinatura através de 3 (trés) testemunhas idéneas e
de maior idade ou emancipadas.

14.21.Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua locomog&o, salvo quando o municipio dispuser da politica de vale transporte ou similar.

14.22. O professor das séries finais do ensino fundamental, regular ou nao, trabalhara em regime de hora-aula,
tendo assegurada sua lotagéo com a carga horaria minima de 25 (vinte e cinco) horas semanais, salvo quando a
carga horaria disponivel for fracionada.

14.22.1. Em qualquer caso em que a lotag&o for com carga horaria inferior ao minimo, mesmo no caso disposto no
subitem imediatamente anterior, devera haver a aceitagéo expressa do professor.

14.23. Enquanto houver carga horaria disponivel, em determinada area do conhecimento, a prioridade de lotagéo
é do professor concursado para a referida area, até o limite maximo permitido na legislagéo pertinente em vigor.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e no compromisso de aceitar as
condigdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital, publicado previamente e,
Leis em vigor.

15.2. Os valores das taxas de inscrigéo, estéo fixados nos Anexos |, Il e Il e tem como fator de diferenciagéo os
niveis de escolaridade.

15.3. Serdo publicados, os resultados preliminares e, posteriormente o resultado final oficial do Concurso.

15.4. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos a contar da publicagdo da homologagéo do
resultado final, prorrogavel, uma vez, por igual periodo (Lei Municipal n° 025 de 25 de outubro de 1993
, Art. 13, caput e § 1° combinado com o Art. 109, Paragrafo Unico da Lei Orgénica Municipal)

15.5. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, este
tera preferéncia de nomeagéo sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso
que o habilitou, considerando ai os casos de prorrogagéo, quando houver. Municipal n° 025 de 25 de outubro de 1993,
Art. 13,§ 29).

15.6. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e demais
legislagdes pertinentes.

15.7. A inexatid&o das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagéo de atendimento a todos
os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apés homologagéo das inscrigdes e,
em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade da inscrigdo e eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

15.8. Independentemente de sua aprovagao/classificagédo neste Concurso Publico, ndo sera admitido candidato
ex-servidor de qualquer 6rgao da Administragéo Publica, que tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

15.9. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico - ai compreendido os casos de prorrogagédo quando houver - seu enderego
atualizado, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, visando a eventual nomeagé&o, néo lhe
cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizagao.

15.10. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas o candidato serd eliminado do
Concurso Publico, ou exonerado, caso ja tenha sido nomeado ou entrado em provimento do cargo. No caso de ja
estar nomeado, sera exonerado sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.11. Todas as publicagbes referentes aos resultados do Concurso Publico serdo divulgadas através de afixagéo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte e demais locais de acesso ao publico, dentro
do municipio.

16.12. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprird estagio probatério de trés anos no qual devera obter resultado considerado satisfatério na Avaliagéo
Espe:cia§l ‘c‘ioe) Desempenho nas fungbes por ele exercidas e inerentes ao cargo investido. (Constituicdo Federal Art. 41,
caput e

15.13. O planejamento e Execugéo do Concurso ficardo sob coordenagdo, acompanhamento e responsabilidade
da Comissédo Organizadora em conjunto com a ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA - ESAMAZ, vinculada a
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte através de Contrato Especifico, pelo periodo determinado no referido
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instrumento, compreendido do inicio a entrega do relatério final, conforme cronograma definido no anexo VIl
deste edital.

15.14. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos |, I, lll, IV, V, VI, Vil e VIII.

15.15. A Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte e a ESAMAZ nao se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

15.16. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos e/ou
erratas/retificagdes, relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

15.17. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologag&o do concurso e nédo estando pendente nenhum
recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a realizagéo do concurso
serdo incinerados e desfeitos.

15.17.1. A Escola Superior da Amazénia cabe fornecer junto com o relatério final do concurso, arquivo em midia
contendo todos os dados dos candidatos aprovados, conforme consta do Requerimento de Inscrigao.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum”
do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, com prévio parecer da ESAMAZ.

Com base no Art. 13, § 1° da Lei Municipal 025 de 25 de outubro de 1993 e na Portaria n° 110 de 2 de julho
de 2009, HOMOLOGAMOS, para os efeitos legais, o presente EDITAL, que tem por objeto Regulamentar os
procedimentos e condigdes de realizagdo do Concurso Publico 001/2009, para o provimento de cargos
vagos existentes no Quadro de Pessoal desta Municipalidade e que vierem a vagar dentro do prazo de sua
validade.

Agua Azul do Norte-PAr4, 6 de outubro de 2009.

JORGE LUIZ BARROS CARNEIRO
Presidente da Comissédo Organizadora

Visto:

RENAN LOPES SOUTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE ¢ N
CONCURSO PUBLICO 001/2009
AGUA AZUL DO NORTE-PA

EDITAL 001/2009 - ANEXO V

PROGRAMAS DE PROVAS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura; Divis&o Silabica; Sinais de Pontuagéo; Fonemas; Letras; Digrafos; Encontro vocalico.

1.2. MATEMATICA

Numeros Naturais; Operagées Fundamentais; Nogoes de Conjunto; Sistemas de Medidas.

2.1. LINGUA PORTUGUESA: .

Compreenséo e interpretagéo de texto. Regras de escrita: ortografia, relagao entre fonema e letra, separagéo de silabas,
acentuacéo. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo (apenas reconhecimento da classe e a interpretacdo de seus aspectos
semanticos). Sintaxe: tipos de Frase.

2.2. MATEMATICA:

Conjunto (Leitura dos numeros naturais); Operages com Numeros Naturais; Operagdes com Numeros
Fracionarios; Operagdes com Numeros Inteiros.

3.1, PORTUGUES

Compreensao ¢ interpretagéo de texto. Regras de escrita: ortografia, relacdo entre fonema e letra, separagao de Silabas,
acentuagao, Morfologia: artigo. substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo & advérbio. Sintaxe: tipos de Frase, analise
sintatica de perfodo simples, concordancias verbal e nominal.

3.2. MATEMATIC

| — Numeros relativos inteiros e fracionérios, operagdes € suas propriedades (adigéo, subtragao, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo); Il = Méximo divisor comum & minimo mdiltiplo comum; Il — Fragbes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; IV - Expressdes numéricas; V — Medias (aritmética, ponderada, moda); VI - Equagbes do 1° e 2°
graus, VIl - Sistemas de equagbes do 1° grau; VIl — Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; IX — Geometria
(Area); X — Teorema de Pitagoras; XI — Raz&o e proporgao; XIi — Regra de trés simples e composta; XIll — Porcentagem; XIV -
Juros simples; XV — Problemas envolvendo 0s itens do programa e demais livros didéticos existentes no municipio.
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4.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto. Regras de escrita: ortografia, relagao entre fonema e letra, separagéo de Silabas,
acentuagdo, pontuagéo. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo
(inclusive as locugdes adjetivas, adverbiais, prepositivas e conjuntivas). Sintaxe: tipos de Frase, anélise sintética de periodos
simples e compostos (ou compléexos), concordancias verbal ewnominal, regéncias verbal e nominal. Semantfea: conotagio e
denotacio, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, figuras de linguagem de sintaxe e de pensamento. Fungdes da
linguagem.

4.2. MATEMATICA .

1.1 Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, numeros primos; operagdes e problemas envolvendo numeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporg&o; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressbes
algébricas; equagtes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 19 e 2° graus; fungdes : dominio e imagem; fungéo linear ,
fungdo quadratica, fungéo exponencial e fungdes trigonométricas.

4.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - APENAS PROFESSOR, NIVEL ESPECIAL 1 - MEDIO (MAGISTERIO)
4.3.1. NOGOES DE DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didética na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagégico; 1.3 avaliagao
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagéo inclusiva,;
1.8 A Lei 9.394/96. de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e

ética. ‘\

5.1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROFESSOR)

Compreens&o e interpretagéo de texto: coesao e coeréncia textuais, estratégias argumentativas e tipos de argumentos. Regras
de escrita: ortografia, relagao entre fonema e letra, separagéo de Silabas, acentuagéo, pontuagao, paragrafagdo. Morfologia:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo (inclusive as locugbes agjetivas,
adverbiais, prepositivas e conjuntivas). Sintaxe: tipos de Frase, andlise sintatica de perfodos simples e compostos (ou
complexos), concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal. Semaéntica: conotagdo e denotago, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, figuras de linguagem de sintaxe e de pensamento. Fungtes da linguagem.

5.2, CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
5.2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2.1.1.. Metodologia do Servico Social:1.1Correntes Tedrico-Metodolégicas no Servigo Social Reconceituado: a vertente
modemizadora (sistémica); 1.2.a vertente critico-dialética e a vertente fenomenologica;2.1 a questéo da relagéo teoria-pratica
no Servigo Social;3.1 As praticas e estratégias da acéo profissional do Servigo Social;4.1 Desenvolvimento de comunidade: a
acéo do servigo social junto com &s comunidades: perspectivas de organizagao e capacitagéo social.

5.2.1.2. Servico Social na cacio:2.1 O papel do Servigo Social na Organizagdo Escolar;2.2 a prética profissional do
assistente social na perspectiva da organizagéo escolar;2.3 a atuagéo do Servigo Social na escola, na associagé@o de pais e
mestres e nos conselhos de classe e escolar.

5.2.1.3. Politica e Planejamento Soclal: 3.1Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil;3.2 A assisténcia
social no Brasil: perfil histérico;3.3 A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construgéo da politica de
assisténcia social: descentralizagéo, municipalizag&o e participagao social;3.4A assisténcia enquanto espago de planejamento
social;3.5 O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagbes para uma politica de atengéo a crianga e ao
adolescente:3.6Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).
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5.2.1.4. Administracdo em Servico Social: 4.1A préatica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas;4.2A

questdo da burocracia e do poder nas organizagoes;4.3A agéo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituigéo puablica. *

5.2.1.5. Etica_e Servico Social: 5.1A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicag8o face ao-bindmio Instituigio-Cliente.
Os Valores Universais da Profissao e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes
Norteadores da Préatica Profissional.

5.2.1.6. Saudde Publica: 6.1A Satde como direito do cidadao e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagéo de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS; Noma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

5.3. CARGO: ENFERMEIRO
5.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; 2. Administragédo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e solugbes; 3.
Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; 4. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatério: mediatos e imediatos; 5. Histéria natural das doencgas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; 6. Doengas segundo isolamento: identificagéo e cuidados; 7. Assisténcia
de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagéo, cardio-respiratoria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmé&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; 8. Principios gerais de Administragéo; 9. Elementos de
Administragéo; 9. Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagnéstico, plano assistencial, evolugéo e progndéstico;
10. Métodos e Meios em Educacdo Sanitéria; 11. Enfermagem na Assisténcia Integral @ Salde da Crianga: aleitamento
matemno e desmame, diarréia e TRO, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; 12. Enfermagem na
Assisténcia Integral & Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, céncer ginecologico, cancer de mama, planejamento
familiar; 13. Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto e do Idoso: hipertens@o arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); 14. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hansenlase; 15. Imunizagéo; 16.
Visita domiciliar. 17. Satide Publica: 17.1 A Satde como direito do cidad&o e dever do Estado ( CF / 88 ), 17.2 campos de
atuagéo de Salde Publica; 17.3 Lei Orgéanica da Salde; Sistema Unico de Salde- SUS; 17.4 Norma Operacional Bésica do
SUS- NOB/96; 17.5 Norma Operacional da Assisténcia & Sadde. '

”
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5.4. CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUI'MICO
5.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HEMOGRAMA: 01 - Diagnéstico clinico e laboratorial. 02 — Glébulos brancos. 03 - Glébulos vermelhos. 04 - Hemoglobina. 05 -
Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 01 - Interpretag&o dos exames. 02 - Métodos de coleta. 03 - Técnica empregada.
PROVAS SOROLOGICAS: 01 - Machado Guerreiro. 02 - Reacgéo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenga de
Chagas. 03 - Reagdo de Sabin-feldman. 04 - Reagdo de Widal. 05 - Reagbes de Aglutinagdo para Laptospirose. 06 - Soro
Aglutinagao para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
GRUPOS SANGUINEOS: 01 - Determinag4o de aglutinogénios nas Hemacias. 02 — Determinag&o de grupos sanglineos. 03 -
Determinagéo do Fator RH. 04 - Heranga do Fator RH. 05 — Prova cruzada. 06 - Sistema ABO. URINA: 01 - Exame
Bacteriolégico. 02 - Exame microscépico. 03 - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. 04 - Identificagéo de calculos. 05 -
Verificag&o dos caracteres gerais. FEZES: 01 - Doengas ocasionadas por verminoses. 02 - Exame Macroscopico. 03 - Exame
Microscopico. 04 - Métodos diagndsticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: 01 - Coleta. 02 - Exame Bacterioldgico. 03
- Exame Macroscépico. 04 - Exame Microscopico. VITAMINAS: 01 - Absorgéo, distribuicéo e eliminag&o. 02 - Doengas
relacionadas as vitaminas. 03 - Fontes de vitaminas. 04 - Fung¢des no organismo. 05 - Necessidades pelo organismo. 06 -
Quimica. QUIMICA: 01 - A matéria e suas transformagdes. 02 - Acidos, bases e sais. 03 - Alcool, cetona e éter. 04 - Equacdes
e férmulas quimicas. 05 - Fungdes. 06 - Solugdes. FISICA: 01 - Caloriemetria. 02 - Hidrostatica. 03 - Mecéanica. 04 -
Termologia. FARMACIA: 01 - Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagéo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de agdo, toxicidade. 02 — Manipulagéo Farmacéutica:
Aspectos técnicos e praticos para a produgéo de formulas em geral como: solugGes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade
da 4gua a ser empregada nas formulagdes. Manipulagdo de germicidas. Andlises fisico — quimicas e microbiologicas
empregadas para testar as formulagdes. 03 — Aquisicdo de Produtos Fammacéuticos: Normas de Qualidade; Nogbes de
LicitagBes; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de
distribuic&o e dispensagao de medicamentos. 04 — Legislagdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profisséo.

5.5. CARGO: FARMACEUTICO

5.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagéo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagbes,
contra-indicagdes, mecanismo de ag&o, toxicidade. 02 — Manipulagéo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a
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produgéo de férmulas em geral como: solugbes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da 4gua a ser empregada nas
formulagdes. Manipulac&o de germicidas. Analises fisico — quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulagdes.
03 - Aquisicsio de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nogbes de Licitagdes; Afimazenamento de produtos
farmacauticos.: Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicéo e dispensagéo de
medicamentos. 04 — Legislag@o em farmécia: Leis que regem o exercicio da profisséo.

5.6. CARGO: ODONTOLOGO E CIRURGIAO DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA, ENDODONTIA E
ESPECIALISTA EM DENTISTICA RESTAURADORA

5.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.6.1.1. Patologia e Clihica Qdontolégica: 1.1 Semiologia : Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal; 1.2
AlteragBes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento; 1.3 Patologia da Polpa:
Alteragdes Inflamatérias; Necrose Pulpar; 1.4 Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical, Granuloma
Radicular; Cisto Radicular; 1.5 Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite; 1.6 Processos Infecciosos da
Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses; 1.7 Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesbes pré-
cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Né&o
Neoplésicos da Cavidade Bucal.

5.6.1.2. Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): 2.1 indices Odontolégicos: indices de céries
dentarias: CPOD, CPOS e CEQ; Indice de higiene oral: IH-OS; Indice de placa bacteriana: O’Leary; 2.2 Métodos de Prevengéo
e Educacgio: Prevengéo de carie dentaria; Prevencgao da doenga periodontal; 2.3 Fllor: Bioquimica, mecanismo de agéo e

toxicologia; Fluor sistémico; Fluor tépico; 2.4 Recursos Humanos em Odontologia; 2.5 Biosegurangca em Odontologia:
Esterilizagao; protegao do profissional e do paciente.

5.6.1.3. Odontopediatria: 3.1 Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Tépica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicagdes; 3.2 Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, II, lll, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e
porta matrizes; 3.3 Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagnéstico; Polpotomias; Medicamentos usados apés polpotomias;
Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada; 3.4 Traumatismo em
Dentes Anteriores: Fraturas corondrias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. 3.5 Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de
dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

5.6.1.4. Odontologia Restauradora: 4.4 Adequacéo do Meio Bucal: Diagnéstico da cérie; Evidenciag&o da Dentina Cariada;
|solamento absoluto do campo operatério; 4.2 Tratamento Preventivo das Regides de Cicatriculas e Fissuras; 4.3 Preparo
Cavitario Moderno: Cavidades classes |, il, Ill, IV e V; Cavidades atipicas; 4.4 Materiais para protecdo do Complexo Dentina
Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidréxido de célcio; londmero de vidro,
lonosite; Adesivos dentinarios; 4.5 Materiais Restauradores: Améalgama; Resina Composta; lonémero de vidro, 4.6
Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em iondmero de vidro; 4.7 Interpretagéo
Radiografica em Dentistica; 4.8 Nogdes de ocluséo em Dentistica.

5.6.1.5.Cirurgia e Radiologia : 5.1 Fisica da Radiagéo : lonizagdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias; 5.2 Biologia das Radiagdes : Mecanismo dos danos causados pelas radiagbes; Prote¢édo do
Operador, do Paciente e Areas adjacentes; 5.3 Formagéo de Imagem : Revelagdo e controle de qualidade; Técnicas
radiograficas; Exames intrabucais; Interpretagéo radiolégica em Odontologia;5.4Cirurgia Oral Menor : Indicagdes e contra-
indicagées, Cuidados pré e pos operatério, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontolégicas; 5.5 Terapéutica e Farmacologia
Odontolégica : Prescricéo, Indicagdes e contra-indicagbes.

5.6.1.6. Satde Publica: 6.1 A Saude como dire'ito do cidad&o e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagdo de Saude
Plblica; 6.2 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS: 6.3 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 6.4
Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

5.7. CARGO: MEDICO ~ CLINICO GERAL E ESPECIALIDADES
6.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: 1.1 cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardfacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; 1.2 pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; 1.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; 1.4 renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
4cido-base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; 1.5 metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal: 1.6 hematol6gicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coladgeno; 1.7 neurolGgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; 1.8 psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, pénico, depressao; 1.9 infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
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rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS,
doenga de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maléria, tracoma, estreptococicas. estafilocécicas, doenga
meningocécica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose e viroses: 1.10 dermatblégicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecgfio bacteriana: 1.11 imunolégicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; 1.12 ginecolégicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal,
1.13 intoxicagbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. 1.14 Conhecimento da legislag&o e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; 1.15 Cédigo de Etica Médica. 2 Satde Publica: 2.1 A Satde como direito do cidado e dever
do Estado ( CF /88 ), 2.2 campos de atuagdo de Saude Publica; 2.3 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde- SUS;
2.4 Norma Operacional Basica do-SUS- NOB/96; 2.5 Norma OQeracional da Assisténcia a Saude.

5.8. CARGO: MEDICO VETERINARIO
5.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Geral: Clinica Geral. Doengas da Reprodugéo. Parasitologia. Viroses. Dermatologia. Nutricdo Animal.
Salmonelose. Colibacilose. 02 - Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose.
Brucelose. Aftosa. 03 - Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 -
Vigilancia Sanitéria.

6.9. CARGO: NUTRICIONISTA
5.9.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
5.9.1. 1. UNIDADE | - NUTRIGAO NORMAL

1.1Carboidratos, protefnas e lipldios: classificagéo, fungdes, digestdo, absorgéo, metabolismo e necessidades nutricionais:
1.2Enzimas e hormoénios: fungdes e metabolismo; 1.3Vitaminas e minerais (macro e micronutrientes); agua; fibras; fungdes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais; 1.4Nutricdo e atividade fisica; 1.5Nutrico nos diferentes momentos
fisioldgicos: gestagéo, aleitamento matemo, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e 3* idade; 1.6Alimentos funcionais;
1.7BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO 10.20.2.1 Estudo bromatoldgico do leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, Gereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; 1.8Propriedades fisico-
qufmicos dos alimentos; 1,9Transmis§§o de doengas pelos alimentos; 1.10Manipulagdo de alimentos; 1.11Intoxicagées e
infecgdes alimentares; 1.12Pontos criticos de controle.

5.9.1.2. UNIDADE Il - TECNICA DIETETICA

2.1Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos 2.2 Objetivos e fases do preparo de alimentos;2.3Processos e
métodos de cocgéo;2.4Planejamento de cardapios.

5.9.1.3. UNIDADE Iii - NUTRICAO CLINICA

3.1.Indicadores e diagnosticos do estado nutricional, 3.2.Doengas carenciais; 3.3Doengas metabélicas;3.4 Doengas
cardiovasculares;3.5 Doengas endécrinas;3.6 Doengas reumaticas e desordens do sistema nervoso; 3.7Doencgas
gastrontestinais; 3.8.Hepatopatias; 3.9.Nefropatias; 3.10.Pneumopatias; 3.110besidade e magreza;3.12 Pré e pbs-
operatérios;3.13 Politrauma, queimadura e sepse;3.14 Neoplasias e imunodeprimidos e AIDS;3.15 Alergias alimentares;3.16
Interagéo entre drogas e nutrientes; 3.17Suporte nutricional.

6.9.1.4. UNIDADE [V - ADMINISTRAGAO DE UNIDADES DE NUTRIGAO

1. Caracteristicas e atividades do servigo de nutrigdo; 2. Planejamento, organizagéo, coordenagéo e controle.
5.9.1.5. UNIDADE V - LEGISLAGAO DO SUS E NORMAS OPERACIONAIS BASICAS.

6.10. CARGO: PSICOLOGO
5.10.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento — selegdo de pessoais -~ conceitos técnicos; 1.2 testes:
psicométricas e personalidade (conceito e objetivos); 1.3 avaliagdo de desempenho — (conceitos e objetivos) — treinamento e
desenvolvimento de pessoal: conceito — levantamento das necessidades: programacéo de treinamento; 2. planejamento de
treinamento; avaliagdo dos resultados, integragéo, entrevista (admissdo e desligamento), identidade. 3. Processos grupais -
familia — ideologia — linguagem e fungéo social; preconceitos. 4. Politica atual de saude no Brasil, SUS. 5. Atuagéo do
psicélogo em equipe multiprofissional nas instituicdes publicas de saude — atendimento clinico em instituicdes publicas:
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fundarﬁentos de péicoterépia ind‘ividual e grupél e av;l'iéﬁé‘o‘psiéblégica.: salde mental na escola; bsioélogo, escola e
educagéo, psicologia do desenvolvimento infantil. ‘

6.11. CARGO: FISIOTERAPEUTA
5.11.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recursos fisioterdpicos (indicago/contra indicagéo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; 1.2 Ortopedia e traumatologia; 1.3 Reumatologia; Neurologia (infantil '
adulto), 1.4 Amputados, (tipos de amputagdo e protese); 1.5 Geriatria e gerontologia; 1.6 Vascular, Fisiopatologia; 1.7
Diagnostico fisioterapico; 1.8 Tratamento; 1.9 Progndstico; 1.10 Prevengdo; 1.11 Epidemiologia; 2. Legislagdo do SUS e
Normas Operacionais Bésicas.

5.12. CARGO: PEDAGOGO (ATUAGAO NA AREA DA SAUDE)
5.12.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas publicas: fundamentos; Planejamento, coordenagéo, execugdo e acompanhamento de politicas, projetos
e agdes publicas; Métodos e técnicas de trabalho no desenvolvimento de programas, projetos e servigos publicos:
Formagéao no trabalho e desenvolvimento de pessoas e equipes; Teorias pedagdgicas: fundamentos e questdes
atuais; A educag&o e a construg&o do conhecimento: a construg&o curricular o processo ensino-aprendizagem, as
mediagdes pedagdgicas; O atendimento pedagdgico-educacional

56.13. CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO E SAUDE

5.13.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

1 Lei n.° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude. 2 Organizagéo e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS). 3 Processo
saude-doenca. 4 Niveis de prevengdo da saude. 5 Lein.° 8.142/1990 — Disp6e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS). 6 Planejamento estratégico. 7 Planejamento organizacional. 8 Avaliagio institucional. 9
Processos. 10 Economia em saude. 11 Gerenciamento em satde. 12 Estratégias de avaliagdo e monitoramento (sistemas e
tecnologia de informag&o). 13 Farmaosgconomia. Custos das intervengdes: custos diretos e indiretos; custo de oportunidade.
Conceitos de eficacia, efetividade e effeiéncia. Estimativa da efetividade das intervengdes. Escolha de desfechos em saude.
Qualidade de vida: utilidade, preferéncia e valores. Estudos de custo-efetividade, custo-utilidade, custo-beneficio e custo
minimizag&o. 14 Legislagéo da Satde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIl — capftulo Il — Seg&o Il); Lei n.° 8.142/90 e Lei
n.° 8.080/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Salide - NOAS — SUS/2001. 15 Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude. 16 Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas
e Competéncias. 17 Principios que regem a organizag&o do SUS. 18 Planejamento, organizagdo, dirego e gest&o. 19
Recursos Humanos. 20 Da participagéo da rede complementar. 21 Financiamento. Gest&o Financeira. 22 Modelos de Atencéo
a Saulde, Programa Saude da Familia e PACS. 23 Vigilancia & Saude: perfil epidemioligico, vacina, endemias e epidemias. 24
Norma da assisténcia a satude (NOAS); gestéo participativa e administragdo de RH. 25 Integracéo da Politica de Saude no
sistema de Protegé&o Social. 26 Controle Social. 27 Indicatores de saude. 28 Humanizag&o dos servigos. 29 Estatuto do idoso e
politica estadual do idoso. 30 Estatuto da crianga e adolescente. 31 Sistemas de informagéo do SUS. 32 Rede de Protegéo
Social.

5.14. CARGO: FONOAUDIOLOGO
5.14.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Histérico da Satde Publica. 1.1 Diretrizes do Sistema Unico de Saude. 1.2 Niveis de atencdo a salde. 2. Fases e niveis de
prevengdo em Fonoaudiologia. 3. Estratégias de prevencéo em Fonoaudiologia. 4. Atuag&o direta e indireta do fonoaudiélogo
em unidades basicas de salde. 5. Atuag&o do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da
Crianga. 6. Anatomia e fisiologia da lactag&o. 6.1 Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN
pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. 7. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas
para o sucesso do aleitamento materno. 8. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. 8.1 Norma brasileira
para comercializagdo de alimentos para lactentes. 9. Avaliagdo e reabilitagdo da disfagia orofaringea. 10. Avaliagéo e
reabilitagéo da comunicagéo do paciente em leito domiciliar. 11. Programas de orientagéo fonoaudiolégica sobre comunicagao
e degluticéo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. 12. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. 13. Programas de orientag&o fonoaudiolégica sobre satide auditiva e distirbios da
audigdo para educadores e familiares de alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. 14. Fonoaudiologia em
atuagao interdisciplinar.

6.15. AUDITOR FISCAL
5.15.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reformas de Constituigdo. Clausulas
Pétreas. 3. Supremacia da Constituiggo. Controle da Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 4. Principios Fundamentais da Constituigdo Brasileira. 5. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de

Poder: Separagéo, Independéncia e Harmonia. 6. Direito e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, .

Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,

Habeas Corpus,Habeas Data, Agado Popular, Mandado de Injungéo e Direito de Petigdo. Agéo Civil Publica. 7. Da Ordem
Econdmica e Financeira: Principio Geral da atividade. Sistema Financeiro Nacional. 8. Da Ordem Social. Seguridade Social:
Conceito, Objetivo e Financiamento. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 9. Administragéo Publica: Principios
Constitucionais. DIRETO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo.
3. A Administragao Publica: Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagéo das atividades administrativas de
Estado. Concentragéo e desconcentragédo. Administragéo Publica Direta e

Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizagbes Sociais.Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder ‘discricionério, poder
Hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de politicas. 5.Atos Administrativos: fatos da Administragdo Publica,
atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagéo, elementos, atributos e classificagéo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacgéo, anulagédo e convalidagdo do ato administrativo. 6. Servigos Publicos: conceitos: classificagéo;
regulamentagéo; controle; permiss&o; concesséo e autorizagdo, 7. Regime Juridico dos Servigos Publicos Civis da Uni&o:
provimento e vacéancia de cargos publicos, remogéo, redistribuicéo, direitos e vantagens, licengas e afastamentos e seguridade
social do servidor (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, atualizada). 8. Responsabilidade civil do Estado. Acéo de
Indenizag@o. Agdo Regressiva. 9. Controle da Administragéo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo . Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. CONTABILIDADE GERAL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Resolugbes
CPF 750/93, 751/93 e 774/94.1.1. Normas Profissionais Resolugdo CPF n° 803/96 1.2 Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Agbes). 2. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 3. Patriménio. 3.1. Conceito contabil e componentes patrimoniais. 3.2.
Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. 3.3. Equag8o Patrimonial e suas variagdes. 3.4.
Representago gréfica dos estados patrimoniais. 4. Conceito de capital.(social ou nomnal, préprio,

de terceiros,total & disposigéo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). 4.1. Diferenga entre capital e patriménio.
5. Escrituragéo contabil. 5.1. Conceito de Débito e Crédito. 5.2. Contas Contébeis natureza e sua movimentagdo. 5.3. Métodos
de escriturag&o. 5.3.1. Langamentos contébeis: conceito, fungéo e elementos essenciais. 5.4. Principais Livros Contabeis. 5.5.
Atos e fatos administrativos: conceito, classificagéo e diferenca entre ato e fato administrativo. 6. Receitas e Despensas —
conceitos, contabilizag8o, classificagéo e tratamento contabil. 6.1. Resultado com Mercadorias, Produtos e Servigos. 6.2.
Apurag@o, composicéo € contabilizagéo dos custos de mercadorias, produtos e servicos vendidos. 6.3. Apuragao do Resultado
Liquido do Exercicio. 6.3.1. Normas e Principios Contabeis aplicaveis a apuragao do Resultado. 6.3.1.1. Regime de Caixa e de
Competéncia. 6.4. Distribuig&o e Destinag&o do Resultado do Exercicio. 7. Tratamento dos Estoques. 7.1. Conceitos contabeis
aplicados e Principais Contas. 7.2. Controles Internos. 7.3. Critérios de Avaliag&o de Estoque. 7.4. Tratamento de Perdas. 7.5.
Provisbes Aplicaveis. 8. Tratamento de Valores a Receber de Curto e de Longo Prazo. 8.1. Principais Contas e Conceitos
Contébeis Aplicados. 8.2. Procedimentos de Avaliagéo. 8.3. Tratamento das Provisdes Aplicaveis. 8.4. Controle Interno. 9.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 9.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados Procedimentos de
Avaliagdo. 10. Tratamento dos Passivos de Curto e de Longo Prazo. 10.1. Principais Contas. 10.2. Conceito Contabeis
Aplicados. 10.3. Procedimentos de Avaliagdo. 10.4. Provisdes Aplicaveis. 11. Tratamentos de Ativos Permanentes. 11.1.
Classificag&o e Principais Contas. 11.2. Conceitos e tratamentos Contébeis Aplicados aos itens do grupo. 11.3. Procedimentos
e formas de Avaliagdo. 11.4. Tratamento das Provisdes. 12. Tratamento do Patriménio Liquido. 12.1. Principais Grupos e
Contas. 12.2. Classificagéo e Conceitos Contabeis Aplicados. 12.3. Procedimentos Técnicos de Avaliagio. 12.4. Forma de
Evidenciac8o. 13. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. — Lei n° 6.404/76 e CVM 13.1. Conceitos, Composicéo e Estrutura.
13.2. Forma de Evidenciagéo, Importancia e Finalidade. 13.4. Andlise das Demonstragdes. 13.4.1. Andlise das horizontais e
indicadores de evolugho. 13.4.2. Indices e quocientes financeiros de estrutura e econémicos. 14. Fluxo de Caixa. 14.1.
Conceitos, Composicdo e Estrutura. 14.2. Formas de Evidenciagdo, Importancia e Finalidade,.”5. Legislagéo societéria
atualizada e normas da CVM. DIREITO TRIBUTARIO; DIREITO PREVIDENCIARIO, ECONOMIA: FINANCAS PUBLICAS

“

5.16. BIOMEDICO
6.16.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Identificag8o laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-4cido
resistentes, bacilos gram-negativos néo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerébicas.1.2. Diagnéstico
bacteriolégico das doengas Sexualmente transmissiveis.1.3. biologia de fungos: taxonomia e morfologia1.4
Aspectos epidemiolégicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose.2. Imunulogia clinica.2.1. Fundamentos e aplicagées das reagdes de precipitagao, aglutinagéo,
fixag&o de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio2.2. Fundamentos e diagnéstico imunolégico
de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune3. Citologia Clinica3.1 Urina: exame fisico quimico e
microscépico3.2. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes3.3. Esperma: caracteres fisico-quimico,
contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade.3.4. Secregdo nasal e conjuntival: estudos
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citolégicos e aplicagéo clinicad. Hematologia clinicad.1 Origem, desenvolvimento e fungBes dos elementos do
sangue 4.2. Determinag&o qualitativa e quantitativa dos elementos sangtineos 4.3. Interpretac@o dos resultados
4.4. Anemias: classificagéo etiologica e morfoldgica, diagnéstico laboratorial 4.5. Nogbes de imuno-hematologia
4.6. Hemostasia e coagulagéo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios:
biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnéstico 6. Bioquimica Clinica. 6.1 Espectrofometria 6.2.
Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas n&o protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em
bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de qualidade 7.1. Exatidso e precisdo dos resultados e
suas avaliagbes 7.2. Sensibilidade do método e sua avafiacio 7.3. Os limites confiaveis de um método 7.4. A
especialidade e a interferéncia nos resultados.

5.17. MEDICO AUDITOR "
5.17.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definigbes e conceitos; Objetivos; Tipos e Campo de atuagéo
da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragdo de denuncia; Normas de vigilancia
sanitaria para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais;
Programas financiados pelo piso de ateng&o basica; Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como
instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa de
saude da familia. Programa salde da mulher. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose.
Programa de controle da hanseniase. Documentos oficiais: Constituigéo Brasileira na area de Saude; Cédigo de
Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica; Cédigo de Etica de Enfermagem: Cédigo de Etica de
Odontologia; Cédigo de Etica de Farmacia; Lei 866/93; Procedimentos para Pagamento de Produg&o Ambulatorial
no SUS; Procedimentos de liberag&o de atualizagéo de Internag&o Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de
Autorizagdo de Procedimentos de Alta Complexidade.

5.18. TERAPEUTA OCUPACIONAL
5.18.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos, filoséficos e Y‘netodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e
Gerontologia: Avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento
sensdrio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional
em Reabilitagdo Fisica: Nogdes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico: Les&es
Medulares; Queimaduras; Doengas Reuméticas; Doengas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
Utilizag&o de drteses e adaptagbes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Salide Mental e Reforma Psiquitrica.

§.19. AGENTE DE CONTROLE INTERNO
5.19.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao: Lei 8.666/93 e suas alteragdes (Licitagbes); Leis n° 8.429 (Crimes contra a administragéo publica); Lei
n® 4.320/64 (Finangas Publicas); Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Administragdo
Publica: conceito, natureza e fins. Principios constitucionais da administragdo publica. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Conceitos basicos de computag&o e microinformatica.
Organizagéo do trabalho: o ambiente e sua organizagéo; rotinas de trabalho; organizagéo e utilizagdo do material
de escritdrio; de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de
papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A correspondéncia: conceito, tipos,
estrutura da redag&o, abreviaturas mais usadas, a datilografia. O protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e
distribuicdo. A documentag&o: conceito e importancia, processos, tramitagéo. Sigilo e ética profissional. Processo
administrativo. Elementos basicos de tesouraria, contabilidade, organizagdo e controle do patriménio e de
recursos humanos no servigo publico.

5.20. ENGENHEIRO AGRONOMO
5.20.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fitossanidade. 1.1 Fitopatologia. 1.2 Entomologia. 1.3 Ciéncia das plantas daninhas. 1.4 Pragas quarentenérias A1 e A2 e
pragas ndo quarentenarias regulamentadas. 1.5 Manejo integrado de pragas quarentenarias. 1.6 Uso correto e seguro de
agrotoxicos e afins. 1.7 Quarentena vegetal. 1.7.1 Tratamentos quarentenarios. 1.7.2 Zonas de baixa prevaléncia de pragas.
1.7.3 Zonas livres de pragas. 1.7.4 Sistemas de minimizagéo de riscos (Sistema Aproach). 1.7.5 Certificagéo fitossanitaria.
1.7.6 Certificacéo fitossanitaria de origem. 2 Organismos geneticamente modificados. 3 Agricultura orgénica. 4 Armazenamento
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e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 5 Metodologia de
amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutosge residuos de valor econdmico. 6
Legislagdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. 7 Legislagéo federal sobre padronizagéo e classificag8o de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 8 Legislagdo federal sobre inspegéo de produtos
de origem vegetal. 9 Legislagdo federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. 10 Conhecimentos bésicos sobre os
organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e
MERCOSUL). 11 Procedimentos de fiscalizagéo / inspegédo para importagéo e exportagéo vegetal.

5.21. ANALISTA DE SISTEMA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
6.21.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: O processo de desenvolvimento de software. Analise e projeto orientado a objetos
com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de interagdes; especificagéo de classes,
propriedades, associagdes, generalizagdo; modelagem de estados, modelagem de atividades; decomposicéo e arquitetura do
sistema. 02. BANCO DE DADOS: Conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelo relacional de bancos de
dados: conceitos, restrigbes, linguagens, design e programagdo. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados.
Armazenamento de dados, indexagdo, processamento de consultas e projeto fisico. Conceitos de processamento de
transagbes. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais. 03. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura do
gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizagdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 04. REDES DE
COMPUTADORES: Internet, protocolos de rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicagc8o. Camada de transporte.
Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranga em redes de computadores.
Gerenciamento de rede. 05. SISTEMAS OPERACIONAIS: Introdug&o aos sistemas operacionais. Processos e threads.
Deadlocks. Gerenciamento de meméria. Entrada/Saida. Sistemas de arquivos. Sistemas operacionais multimidia. Sistemas
com mdltiplos processadores. Seguranga em sistemas operacionais. Estudos de caso: Unix/Linux e Windows 2000. Sistema
operacional Linux: introdugdo e histdrico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt;
instalagdo e configuragdes; principais programas aplicativos. 06. SOFTWARE LIVRE: Conceitos de Software Livre e Cédigo
Aberto. Licencas de Software. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com Software Livre. Modelos de Negécio de Software
Livre. Linux e principais produtos de Software Livre. Interoperabilidade e padrées abertos. Desenvolvimento de tecnologia
aberta. ]

5.22. ENGENHEIRO AMBIENTAL
5.22.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogbes de Metereologia e Climatologia. 4. Nogbes de
Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e Solo. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria do Petréleo. 7. Qualidade do
ar, poluicao atmosférica, controle de emissbes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. S.
Qualidade da 4gua, poluigdo hidrica e tecnologia de tratamento de &guas e efluentes para descarte/e ou reuso. 10. Qualidade
do solo e da &gua subterrinea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterrénea. 12.
Caracterizagdo e recuperago de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrénea. 13. Legislagdo Ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagéo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n®9.605/98 e suas alteragdes. Lei
Federal n° 9.985/00-e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.966/00 e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes.
14. Nogdes de economia ambiental. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de Gestdo Ambiental.
17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. 18. Meio Ambiente e Sociedade

5.23. ENGENHEIRO CIVIL

5.23.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgées; Instalagdes na Construgéo Civil, Seguranga nas Edificagdes;
Orcamentos; Execugdo de Obras; Obras de Recuperagao; Mecanica de Solos, Fundagbes, Obras de Terra; Estruturas
Metalicas e de Madeira; Nogdes de Pavimentagéo e Vias Pulblicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranga do Trabalho; 2 -
Conceitos de areas: construida, util, utilizavel, apoio, servigos, instalagdes, acesso, circulagéo e evacuagéo; 3 - Nogbes de
topografia geral: escalas, interpretagdo de plantas, célculo de areas; 4 - Materiais e técnicas construtivas; 5 - Planejamento
urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicagéo visual.

5.24. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 - SUPERIOR

6.24.1. AREA DO CONHECIMENTO: PEDAGOGIA

5.24.2. LINGUA PORTUGUESA
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1.1 Compreensdo e Interpretagdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificagéo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oragéo, perfodo simples e composto; termos ga oragéo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, colocagdo dos pronomes &tonos. 1.4 Semantica: sinonimia; antonimia, homonimia,
paronimia; conotagéo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Fungdes de linguagem.

5.24.3. MATEMATICA

1.1 Aritmética: sistemas de numeragao; operagées e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, muiltiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, numeros primos; operagbes e problgmas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos
trigngulos retangulos; 1.3:Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e préporgao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressées
algébricas; equagbes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes : dominio e imagem; fungéo linear
fungdo quadratica, fungéo exponencial e fungdes trigonométricas.

5.24.4. DIDATICA, LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1.1 A Didatica na formag&o do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagégico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educag&o inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Para8metros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagio sexual e
ética; 1.12 O papel do suporte pedagégico na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; 1.13. O educador frente aos desafios
das novas tecnologias na educagéo; 1.14. A formagéo do educador como pesquisador: seus reflexos na escola basica; 1.15
Planejamento e avaliag&o para Pedagogia Historico-Critica; 1.16 Os aspectos legais da Educagéo e da Educagéo Inclusiva;
1.17 Gestéo da escola: organizagéo, funcionamento e os principios democraticos; 1.18 Fundamentos filoséficos da psicologia:
empirismo, racionalismo, pragmatismo, materialismo histérico e suas implicagbes na educagdo; 1.19 Alfabetizacio:
concepgdes, métodos e aprendizagem; 1.20. As teorias de Piaget e Vigotski e suas implicagdes pedagégicas; 1.21 As Politicas
Publicas para a Educagéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

5.25. CARGO: PROFESSOR NiVEL 1 -~ SUPERIOR
5.25.1. AREA DO CONHECIMENTO: LNGUA PORTUGUESA
5.25.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gramatica Tradicional: Morfologia: classificag8o, flexdo e variagdo de todas as classes gramaticais. SINTAXE: anélise
sintatica de periodos simples e compostos ( ou complexos), concordancias e regéncias verbal e nominal.

Regras de Escrita: ortografia, acentuacéo, pontuagéo, paragrafagdo, paralelismos sintatico e semantico.

Estudos do Texto: compreenséo e interpretacio, estratégias argumentativas, tipos de argumentos, relagbées semanticas no
nivel da palavra e no nivel do texto/discurso

Lingliistica:

Paradigma Formalista (Estruturalismo e gerativismo): pressupostos teéricos, teorias, niveis ou componentes de anélise da
lingua (Fonologia, Morfologia, Sintaxe e Semantica), categorias de analise, métodos de andlise. Andlise de fendmenos
linguisticos do portugués sob a perspectiva formalista.

Paradigma Funcionalista: pressupostos tedricos basilares da linglistica funcionalista. integragdo entre niveis ou
componentes de analise da lingua (Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica e Pragmatica). Analise de fenémenos
lingtiisticos do portugués sob a perspectiva funcionalista.

Estudos do Texto/Discurso: coesdo e coeréncia em textos orais e escritos; referéncia e referenciagio; intertextualidade,
polifonia e subjetividade, argumentagdo, diferengas entre autor e sujeito; condigdes de produgéo do discurso; formacgéo
discursiva; teoria da enunciagéo: instancias enunciativas, atos de fala e implicaturas conversacionais; géneros textuais e
géneros do discurso sob a perspectiva bakhtiniana.

Sociolingiistica: variagéo lingliistica. Tipos de variagao linglistica; dialetos e registros. A variagéo lingliistica na Lingua
Portuguesa do Brasil.

Ensino/Aprendizagem do Portugués: reflexéo e critica relativas a aspectos gerais do ensino/aprendizagem de lingua
materna (niveis fundamental e médio), baseado na perspectiva tradicional (o trabalho com textos, o ensino da gramética
normativa e a problematica da avaliagéo). Reflexéo e critica relativas a aspectos gerais do ensino/aprendizagem de lingua
materna (niveis fundamental e médio), segundo as orientagdes dos Paramétros Curriculares Nacionais (o trabalho com textos,
0 ensino da gramatica normativa e a problematica da avaliagéo).

5.25.3. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagégico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educago inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.
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5.26. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 ~ SUPERIOR

5.26.1. AREA DO CONHECIMENTO: GEOGRAFIA
5.26.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Sociedade, natureza e territério; do meio natural ao melo técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informagdes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretagéo e anélise sobre a relagdo sociedade-natureza,
O jogo das nagbes, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nagéo e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos mundiais:
A Revolugdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizag8o das Nagdes Unidas, Divisdo da Alemanha e a Guerra
Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Russia, China e Jap&o; A hegemonia americana e
A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascens&o do capitalismo financeiro, Neoliberalismo, Sociedade Industrial
e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, India E México; 1.2 — O espago
urbano-industrial: industrializagdo e urbanizagdo do espago mundial e suas relagbes com a dindmica populacional:
Globalizag&o e pobreza, IDH, Movimento operério, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Méfia no mundo e Crime organizado; 1.3 — A Relagéo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do espago geografico e das sociedades
contemporéaneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Pélos tecnol6gicos, As transnacionais € o
mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindistria e Redes de transportes; 1.4 — Geografia da populagdo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratérios, Migragéo e xenofobia; 2 — Regionalizagéo do
espago mundial: da bipolarizagdo a multipolarizagéo: Bipolaridade, Sistema muitipolar unidimensional; 2.2 — Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alga, Bloco do Pacifico e Tentativas de integragéo latino-
americana; 2.3 - Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; 3 - Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espago brasileiro atual: ocupag¢éo e divisdo politico-
administrativa, O Territério Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geolégica, O relevo, Os
solos, A vegetagao original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O
dominio do cerrado, O dom(nio da araucéria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transigoes,
O Crescimento Demogréfico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns indicadores,
Indicadores de qualidade de vida, Politica demogréfica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e Outros grupos;
Estrutura da Populagéo brasileira: Estrutura etéria e Estrutura por sexo; Os Mdvimentos Populacionais. Povoamento e
expansdo territorial, A imigragdo, As migra¢des Internas ou inter-regionais, As migragdes rural-urbanas, As migragbes
pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagéo brasileira, A metropolizagéo; 2.4 — Brasil como poténcia regional no
mundo globalizado: sua insergéo na DIT e as implicagbes na configuragéo espacial interna, Os Contrastes regionais do Brasil,
O problema da diviséo regional no Brasil, A Amazénia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades primérias: A estrutura
fundiaria, As relagdes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A energia hidrelétrica, O
petréleo, O carvéo mineral, O alcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questéo ambiental no Brasil: A poluigéo
atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecolégicos do meio, Ambiente - A atual
ocupagdo da Amazbnia, Outros problemas ambientais.

5.26.3. DIDATICA E LEGISLAGAO
Idem subitem 5.25.3,
5.27. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 - SUPERIOR
6.27.1. AREA DO CONHECIMENTO: EDUCAGAO FISICA
5.27.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 - Educagéo fisica pré-escolar e escolar de 1* a 4® série; 1.1 Niveis do esquema corporal a serem alcangados no perfodo pré-
escolar; 1.2 Equilibrio; 1.3 Estruturagdo espacial e temporal, 1.4 Forga muscular dindmica; 1.5 Coordenagdo; 1.6
Conceituagbes basicas; 1.7 Psicomotricidade; 1.8 Aprendizagem; Finalidades, objetivos gerais e principios da educagao fisica;
1.9 Ginastica geral; 1.10 Jogos e recreagéo; 2 - Estimulagao bio-essencial; 2.1 Definigdes; 2.2 Tipos de jogos; 2.3 Classificagao
dos jogos; 3 — Medicina desportiva; 3.1 Aerdbio; 3.2 Anaerébio alatico; 3.3 Anaerdbio latico; 4 — Metodologia Cientifica do
Treinamento Desportivo; 4.1 Conceito e definigdes de treinamento desportivo; 4.2 Evolugéo do treinamento desportivo através
da histéria; 4.3 Anadlises dos crescentes resultados desportivos; 4.4 As modernas escolas de treinamento e suas bases
cientificas; 4.5 Os mecanismos e as regulagdes fisiolégicas do sistema neuromuscular; 4.6 Os mecanismos e as regulagdes
cardio-respiratorias; 4.7 Os principios cientificos do treinamento desportivo.
5.27.3. DIDATICA E LEGISLAGAD
Idem subitem 5.25.3.
5.28. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 - SUPERIOR

-2

6.28.1. AREA DO CONHECIMENTO: MATEMATICA
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5.28.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Juros simples, ordindrio, comercial e exato, montante; 2. Taxa percentual e unitaria: no?ninal, proporcional e equivalente; 3.
Prazo, taxa e capital médio; 4. Valor atual; 5. Descontos; 6. Juros compostos; 7. Taxa proporcional, equivalente; 8. Relagdes e
Fungbes; 9. Geometria Analitica; 10. Trigonometria; 11. Nimeros Complexos; 12. Progressdes Aritméticas e Progressées
Geométricas; 13. Analise Combinatéria.

5.28.3. DIDATICA E LEGISLAGAO

Idem subitem 5.25.3. ’

5.29. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 ~ SUPERIOR
5.29.1. AREA DO CONHECIMENTO: HISTORIA
5.29.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Brasil e o Sistema Colonial: O sistema econdmico e a organizagéo palitico administrativa; 2. O Brasil no modo de
produgéo capitalista na 12 e 2* Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-colonialismo; a globalizagéo e o neoliberalismo;
Os governos miiitares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade: Grécia, Roma; As religiées na antiguidade; Feudalismo;
5. Expansao comercial; Os contatos com a Asia, Africa e as Américas; 6. O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As
revolugdes americanas e francesas; O fim do colonialismo na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializagéo:
As transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8. O Imperialismo: América latina, Africa e Asia; 9. A 1? Guerra
Mundial; A revolugéo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperagdes econdmicas; o projeto das dernocracias liberais; O
projeto dos regimes autoritarios — Jap&o, Alemanha e ltalia.

5.29.3. DIDATICA E LEGISLAGAO

Idem subitem 5.25.3.

5.230. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 - SUPERIOR

¥
5.30.1. AREA DO CONHECIMENTO: ENSINO RELIGIOSO
5.30.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido; 2 ~ O Sagrado e a Instituicéo da Religi#o: O Sagrado e
a Religiosidade, manifestagdo e revelagao, as finalidades da religi&o, Fé e Razéo; 3 ~ Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto
de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogéo de Deus, ética judaica; 4 — A vis@o do mundo cristé: (o]
Cristianismo: origem, vis&o cristd da humanidade; 5 - Deus e os Homens: O pecado e a salvagéo, a Igreja Catdlica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6 — Islamismo: O que significa a palavra Isl&; 7 — O Credo e as Obrigagdes
Religiosas: Os cinco pilares, Relagbes humanas e Eticas; 8 ~ Religides com origem na India e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taofsmo, Confucionismo e Xintolsmo; 9 — Religides Africanas e de influéncia Africana, Religides
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10 - relagdes Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; 11 — Religi&o, Estudo e Poder
- Etica e Cidadania; 12 — Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13 — Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14 - A vidae a
morte: A questao da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituigio Brasileira e a religido.

5.30.3. DIDATICA E LEGISLAGAO

Idem subitem 5.25.3.

5.31. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 - SUPERIOR
5.31.1. AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS
5.31.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Origem da vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotréfica e Heterotrdfica); 2 - Citologia (Quimica celular, Membranas
celulares, Citoplasma — estrutura e fungdes das organelas; Nucleo — &cidos nucléicos, divisdo celular); 3 - Embriologia
(gametogénese, fecundagao, desenvolvimento embrionario e anexo embrionario); 4 - Genética (Conceitos fundamentais,
Nogdes de probabilidade, Leis de Mendel, Heranga dos grupos sanguineos, Determinagdo genética do sexo e herangas
relacionadas ao sexo na espécie humana);, 5 - Evolugao (Evidéncias da evolugéo, Teorias evolutivas e Especiacéo); 6 -
Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relagdes entre os seres vivos, Poluigéo); 7 - Seres Vivos
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(Sistemas de classificago, Virus, O estudo dos Reinos: Manera, Protista, Fungi, Plantae — Histologia, morfologia e fisiologia
vegetal, Animalia - Filos animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos ve&rtebrados).

5.31.3. DIDATICA E LEGISLAGAO

Idem subitem 5.25.3.

5.32. CARGO; PROFESSOR NIVEL 1 ~ SUPERIOR "
5.32.1. AREA DO CONHECIMENTO: LINGUA INGLESA
5.32.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really
are, however in a different way. Subject: Gramar: 1. Nouns (gender, contable and uncountable); 2. Articles
(indefinite and definite); 3. Prepositions; 4.Conjuctions; 5. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future),
auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); 6. Adverbs
(Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority
and Superlative); 7. Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative); 8. Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive,
adjective, reflexive, demonstrative); 9. Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text
References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech;
- Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from
text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

5.32.3. DIDATICA E LEGISLAGAO

Idem subitem 5.25.3.

5.33. CARGO: PROFESSOR NIVEL 1 1‘;SUPERIDR
5.33.1. AREA DO CONHECIMENTO: ARTE
5.33.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Histéria da Arte Geral: A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquiteténica; A Educagéo Musical na Escola; O Teatro;
O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Proje¢des Ortogonal, Perspectiva
Isométrica e Axométrica; Elementos basicos das composigdes artisticas ( coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais)e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte: o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo & sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Parémetros Curriculares
Nacionais para Educagio Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n® 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n%8.069.

5.33.3. DIDATICA E LEGISLAGAO

Idem subitem 5.25.3.

13



3
v

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DONORTE . au.,
CONCURSO PUBLICO 001/2009 .
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EDITAL 001/2009 - ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITO OFICIAL

"

Nome do candidatp

Endereg¢o completo

Cargo

N.°da inscrigdo:

Marque com X a prova objeto do recurso:
&
( ) Portugués ( ) ?\/latemética ( ) Didatica e Legislagédo

( ) Especifica ( ) Conhecimentos Pedagdgicos

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:

Questédo N.°( )

Gabarito oficial ( )
Resposta do candidato ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Agua Azul do Norte-PA., de de 2009.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO 001/2009
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EDITAL 001/2009 - ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AOS INCISOS Il E IV D® SUBITEM 11.11

Nome do candidato

Endereco completo

¢

Cargo:

N.°da inscrigdo:

Marque com X o objeto do recurso, conforme item 11.1.1 do Edital 001/2008

( ) Resultado preliminar.
( ) Contagem de pontos obtidos na Aferigcdo de Titulos

Escreva os dados objetos dq.recurso:
N

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Agua Azul do Norte-PA., de de 2009,
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