ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ N2 34.671.057/0001-34

PORTARIA N° 091/GPMAAN/2026, em 26 de Fevereiro de 2026.

«pISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR A
SERVIDORA MARIA APARECIDA
BARBOSA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte- Estado do Paré, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Art. 85, inciso II, alinea g, da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a solicitagéo efetivada através do Requerimento da servidora;

CONSIDERANDO a solicitagdo efetivada através do Memorando n°® 80/2026-SEMED
da Secretaria Municipal de Educag@o;

CONSIDERANDO a solicitagdo ofetivada  através do  Memorando n°
084/GAB/ADM/2025 da Secretaria Municipal de Administragao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 042/2026-PMAAN;

RESOLVE:

Art. 1°. Nos termos desta Portaria, CONCEDER de Licenga sem Remuneragdo a Sr.
MARIA APARECIDA BARBOSA, matricula n° 0071258-4, merendeira, lotada pela
Secretaria Municipal Educagdo, de acordo com o que estabelece o Artigo 108, da Lei
Municipal n® 25 de 25 de outubro de 1993, no periodo de 02 de margo de 2026 a 02 de margo
de 2027.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02 de margo de 2026, revogada as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se € cumpra-se.

Agua Azul do ]

PA, 26 de fevereiro de 2026.
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T ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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DATA DA ASSINATURA.........: 26 de Fevereiro de 2026
Publicado por:
Rogério Adriano da Silva
Cédigo Identificador:E53F07CF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 072/GPMAAN/2026

Agua Azul do Norte-PA, 20 de fevereiro de 2026.

EXONERA O SENHOR RONEY PEREIRA
BRAGA DO CARGO EM PROVIMENTO DE
COMISSAO DE COORDENADOR DE
ALMOXARIFE DO MUNICI{PIO DE AGUA AZUL
DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Para,
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO no uso de suas atribuicdes
legais, e, que dispde no inciso XIII do art. 70 da Lei Orgénica do
Municipio.

Considerando a Lei n° 461 de 12 de maio de 2017.
Considerando a Lei n° 594 de 27 de margo de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos deste decreto fica exonerado o Sr°. RONEY
PEREIRA BRAGA, brasileiro, portador do CPF n° 715 XXX XXX-
59, do cargo em Provimento de Comissdo de Coordenador de
Almoxarife do Municipio de Agua Azul do Norte.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da assinatura,
retroagindo seus efeitos legais 2 01 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte-PA, 20 de
fevereiro de 2026.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador: 1C3F44F7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0627/GPMAAN/2026

Agua Azul do Norte-PA, 25 de Fevereiro de 2026.

INSTITUI O PISO SALARIAL PROFISSIONAL
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Para,
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do art. 70 da Lei Orgénica deste Municipio, faz
saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido, no Ambito do Municipio de Agua Azul do
Norte, o piso salarial profissional para os Agentes Comunitarios de
Satide (ACS) e para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), em
cumprimento ao disposto no § 9° do art. 198 da Constituigdo Federal,
com a redagéio dada pela Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio
de 2022.

§ 1° O vencimento dos profissionais de que trata o caput sera de 2
(dois) salarios-minimos vigente, repassados pela Unido ao Municipio.
§ 2° O piso salarial sera reajustado anualmente, de forma automatica,
sempre que houver a majoragdo do saldrio-minimo nacional, para
garantir a permanente observancia ao valor estipulado no paragrafo
anterior, independentemente de nova lei especifica.

§ 3° O Poder Executivo Municipal publicard ato administrativo
comunicando o novo valor do piso salarial dentro de 30 (trinta) dias
apbs a alteragdo do saldrio-minimo federal.

Art. 2°. As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta
de:

I — Recursos financeiros repassados pela Unido, consignados no
Or¢amento Geral da Unido com dotagdo propria e exclusiva, para o
pagamento do vencimento dos agentes, nos termos do § 8° do art. 198
da Constituigdo Federal;

Il — Dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, para fins de
complementagdo do piso ou para 0 pagamento de outras vantagens,
incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes, a fim de valorizar o
trabalho desses profissionais, conforme estabelece o § 7° do art. 198
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros repassados pela Unido para o
pagamento do piso salarial e de outras vantagens dos ACS e ACE ndo
serdio objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com
pessoal, nos termos do § 11 do art. 198 da Constitui¢do Federal.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no que
couber, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagdo,
estabelecendo:

I — Procedimentos para o calculo e pagamento do piso salarial e suas
diferengas retroativas;

I — Cronograma de implementagdo das alteragdes em folha de
pagamento;
III — Procedimentos para reajuste automatico do piso conforme

alteragdes do saldrio-minimo federal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos financeiros retroagindo a 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo tnico. O pagamento das diferengas salariais retroativas,
apuradas entre 1° de janeiro de 2026 e a data de efetiva
implementagdo em folha, serd realizado conforme a disponibilidade
orgamentdria e financeira do Municipio, condicionado ao recebimento
dos respectivos repasses federais, em cronograma a ser estabelecido
pela Secretaria Municipal de Saide em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte-PA, 25 de
Fevereiro de 2026.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte
Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Codigo Identificador:4C78B170

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 091/GPMAAN/2026

em 26 de Fevereiro de 2026.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR A
SERVIDORA MARIA APARECIDA BARBOSA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte- Estado do Paré, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Art. 85, inciso II, alinea g, da Lei
Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a solicitagido efetivada através do Requerimento
da servidora;

CONSIDERANDO a solicitagdo efetivada através do Memorando n°
80/2026-SEMED da Secretaria Municipal de Educagdo;
CONSIDERANDO a solicitagdo efetivada através do Memorando n°
084/GAB/ADM/2025 da Secretaria Municipal de Administragdo;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 042/2026-PMAAN;

RESOLVE:

Art. 1°. Nos termos desta Portaria, CONCEDER de Licenga sem
Remuneragdo a Sr. MARIA APARECIDA BARBOSA, matricula n°
0071258-4, merendeira, lotada pela Secretaria Municipal Educagdo,
de acordo com o que estabelece o Artigo 108, da Lei Municipal n° 25

www.diariomunicipal.com.br/famep 74



Para , 27 de Fevereiro de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard ¢ ANO XVII | N° 3952

de 25 de outubro de 1993, no periodo de 02 de margo de 2026 a 02 de
margo de 2027.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02 de margo de
2026, revogada as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Agua Azul do Norte-PA, 26 de fevereiro de 2026.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador:3D87258F

~ ESTADO DO PARA

© PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS

SECRETARIA DE SAUDE
17° EDITAL DE CONVOCACAO ACS E ACE N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ACS E ACE

O Prefeito Municipal de Anajas/PA, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com a legislagdo em vigor, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados, Cadastro Reserva no Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025, realizado por meio da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Anajas, conforme
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL;

RESOLVE:

1° - Excelentissimo Sr. Vivaldo Mendes Conceigéo, Prefeito
Municipal de Anajas — Pard ¢ a Secretaria Municipal de Satide
Aurilene Pereira Andrade, no uso de suas atribui¢des legais, tornam
publica a convocagdo das pessoas abaixo relacionadas, Cadastro
Reserva em Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, homologado
em 31 de maio de 2025, especifico para o suprimento dos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS, relacionado no Anexo I deste Edital, parte integrante
e inseparavel deste, o qual estd disponivel para consulta no Diario
Oficial, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, Midias Digitais
Oficiais e de circulagio em geral e no enderego eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Anajas, PARA SE APRESENTAR na
Secretaria Municipal de Administragio, na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Pedro José da Silva, 01, Centro,
Anajas/PA, na presenga da Comissdo da Secretaria Municipal de
Saude, no dia 25 de fevereiro a 06 de margo de 2026, das 07:30 as
12:30.

A inspe¢do médica sera realizada no Hospital Municipal de Anajés
(HMA), em 24 de fevereiro a 05 de margo de 2026, das 14:00 as
17:00.

No ato de apresentagdo, 0s(as) convocados(as) devem observar o
cumprimento das obrigagdes contidas no Anexo II deste Edital,
especialmente apresentando os documentos relacionados, conforme
previsto no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
001/2025—- PMA/SMS de 12/03/2025, afim de que recebam as
instrugdes sobre o local e data para o Curso de Formagdo Inicial, local
de trabalho a qual foi selecionado e posteriormente expedi¢do dos
respectivos atos conforme cada situagdo, para nomeagdo, posse ¢
lotagdio. O ndio comparecimento no prazo estabelecido nesta
convocagiio para os cargos de nomeagio, acarretara na eliminacdo
automdtica do(a) candidato(a), sendo convocado o candidato
imediatamente  subsequente, ~rigorosamente na ordem de
pontuagio/aprovagdo/classificagdo.

A convocagio para nomeagdo, posse e lotagdo obedecera a ordem de
maiores pontuagdes dos candidatos por localidade, conforme inscrigéo
¢ regulamentagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado
001/2025 — ACS E ACE de 12/03/2025.
Anajés — Par4, 24 de fevereiro de 2026.

VIVALDO MENDES CONCEICAO
Prefeito Municipal

AURILENE PEREIRA ANDRADE
Secretéria Municipal de Satde

ANEXO1I

CONSIDERANDO o resultado final do Processo  Seletivo
Simplificado n° 001/2025 de 29/05/2025 publicado ¢ homologado no
dia 31 de Maio de 2025;

CONSIDERANDO os itens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.11, 1.14 e 1.16
das Disposigdes Preliminares;

RESOLVE convocar para atribuigéo de lotagdo os candidatos listados
abaixo para que comprovem O0S requisitos do Edital do Processo
Seletivo Simplificado 001/2025 — ACS E ACE de 12/03/2025.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS.

ACS. ZONA URBANA - SEDE DO MUNICIPIO
EULER DA COSTA DOS SANTOS 12° CADASTRO RESERVA

ANEXO II

CONSIDERANDO o item 3 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado 001/2025 de 12/03/2025, dos requisitos para posse,
nomeagdo imediata e reserva do cargo/fungdo publica;

CONSIDERANDO o item 3.1 da relagdo de documentos necessarios
para o ato da posse € nomeagao imediata e reserva.

A aprovagdo e classificagio no Processo Seletivo Simplificado
001/2025 de 12/03/2025 ndo assegura ao candidato o direito a posse €
nomeagdo imediata, devendo cumprir, o que foi previsto no Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, conforme
as exigéncias editalicias ¢ leis regulamentares em vigor.

Os(as) candidatos(as) relacionados(as) no ANEXO I, deverdo
comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo, na Sede da
Prefeitura Municipal de Anajas — Par4, para apresentar a copia legivel
da seguinte documentagdo:

Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com 0
Diploma/Certificado  de  concluséo do Ensino Médio ou
Diploma/Certificado  de  concluséo de curso técnico ou
Diploma/Certificado  de conclusio do curso de graduagdo,
devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéio - MEC;

Apresentagdo de copia autenticada em cartorio ou acompanhada dos
originais, dos documentos abaixo:

o Certiddo de Registro Civil (nascimento ou de Casamento);

e Documento de Identidade;

o CPF, caso ndo esteja no documento de identidade;

e Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino,
com 18 a 45 anos completos);

o Titulo de Eleitor e comprovagdo de quitagdo eleitoral;

e Certidio de Nascimento do (s) filho (s) até 24 anos;

o Carteira de Vacinagio da Covid-19, atualizada;

e Carteira de Vacinaggo do (s) filho (s) até 07 anos;

e Cartdo SUS;

e Comprovante de residéncia.

Apresentar atestado médico atestando as condigdes fisicas, psiquicas e
mentais do candidato, devendo o mesmo apresentar 0S exames
complementares caso sejam solicitados no Edital de Convocagdo;

Apresentar declaragdo relativa a néo acumulagdio de cargos, ou
fungdes publicas, exceto os previstos em lei, em modelo fornecido
pela Secretaria Municipal de Saude de Anajas - SMS;

Apresentar Declaragdo de Bens em modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Satde de Anajés- SMS;
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