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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 34.671.057/0001-34

LEI N° 0627/GPMAAN/2026 Agua Azul do Norte-PA, 25 de Fevereiro de 2026.

INSTITUI O PISO SALARIAL PROFISSIONAL
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Para, ISVANDIRES
MARTINS RIBEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 70 da Lei Organica
deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Agua Azul do Norte, 0 piso salarial
profissional para os Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e para os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), em cumprimento ao disposto no § 9° do art. 198 da Constitui¢do Federal, com
a redacdio dada pela Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022.

§ 1° O vencimento dos profissionais de que trata o caput ser4 de 2 (dois) salarios-minimos
vigente, repassados pela Unido ao Municipio.

§ 2° O piso salarial serd reajustado anualmente, de forma automatica, sempre que houver a
majoragio do salrio-minimo nacional, para garantir a permanente observancia ao valor
estipulado no paragrafo anterior, independentemente de nova lei especifica.

§ 3° O Poder Executivo Municipal publicara ato administrativo comunicando o novo valor
do piso salarial dentro de 30 (trinta) dias apos a alteragdo do salario-minimo federal.

Art. 2°. As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta de:

I — Recursos financeiros repassados pela Unido, consignados no Orgamento Geral da
Unisio com dotagdo propria e exclusiva, para o pagamento do vencimento dos agentes, nos termos
do § 8° do art. 198 da Constituigdo Federal;

I1 — Dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, para fins de complementag@o do piso
ou para o pagamento de outras vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes € indenizagdes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais, conforme estabelece o § 7° do art. 198 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros repassados pela Unido para 0 pagamento do piso
salarial e de outras vantagens dos ACS e ACE ndo serdo objeto de inclusdo no célculo para fins
do limite de despesa com pessoal, nos termos do § 11 do art. 198 da Constituigdo Federal.
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Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no que couber, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar de sua publicagéo, estabelecendo:

I — Procedimentos para o calculo e pagamento do piso salarial e suas diferencas
retroativas;

I — Cronograma de implementagdo das alteragdes em folha de pagamento;

III — Procedimentos para reajuste automatico do piso conforme alteragdes do salario-
minimo federal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros
retroagindo a 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. O pagamento das diferengas salariais retroativas, apuradas entre 1° de
janeiro de 2026 e a data de efetiva implementagdo em folha, sera realizado conforme a
disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio, condicionado ao recebimento dos
respectivos repasses federais, em cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de
Satide em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas.

Gabinete do Prefeito Municipa gua Azul do Norte-PA, 25 de Fevereiro de 2026.
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ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte
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DATA DA ASSINATURA.........: 26 de Fevereiro de 2026
Publicado por:
Rogério Adriano da Silva
Cédigo Identificador:ES3F07CF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 072/GPMAAN/2026

Agua Azul do Norte-PA, 20 de fevereiro de 2026.

EXONERA O SENHOR RONEY PEREIRA
BRAGA DO CARGO EM PROVIMENTO DE
COMISSAO DE COORDENADOR DE
ALMOXARIFE DO MUNICIPIO DE AGUA AZUL
DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Para,
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO no uso de suas atribuigdes
legais, e, que dispde no inciso XIII do art. 70 da Lei Organica do
Municipio.

Considerando a Lei n° 461 de 12 de maio de 2017.
Considerando a Lei n° 594 de 27 de margo de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos deste decreto fica exonerado o S°. RONEY
PEREIRA BRAGA, brasileiro, portador do CPF n°® 715 XXX.XXX-
59, do cargo em Provimento de Comissdo de Coordenador de
Almoxarife do Municipio de Agua Azul do Norte.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da assinatura,
retroagindo seus efeitos legais a 01 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte-PA, 20 de
fevereiro de 2026.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
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Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador: 1C3F44F7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0627/GPMAAN/2026

Agua Azul do Norte-PA, 25 de Fevereiro de 2026.

INSTITUI O PISO SALARIAL PROFISSIONAL
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Parg,
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do art. 70 da Lei Orgénica deste Municipio, faz
saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Agua Azul do
Norte, o piso salarial profissional para os Agentes Comunitarios de
Satde (ACS) e para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), em
cumprimento ao disposto no § 9° do art. 198 da Constituigdo Federal,
com a redagéio dada pela Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio
de 2022.

§ 1° O vencimento dos profissionais de que trata o caput sera de 2
(dois) salérios-minimos vigente, repassados pela Unido ao Municipio.
§ 2° O piso salarial sera reajustado anualmente, de forma automatica,
sempre que houver a majoragdo do saldrio-minimo nacional, para
garantir a permanente observancia ao valor estipulado no paréagrafo
anterior, independentemente de nova lei especifica.

§ 3° O Poder Executivo Municipal publicara ato administrativo
comunicando o novo valor do piso salarial dentro de 30 (trinta) dias
apos a alteragdo do salario-minimo federal.

Art. 2°. As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta
de:

I — Recursos financeiros repassados pela Unido, consignados no
Orgamento Geral da Unifio com dotagio propria e exclusiva, para o
pagamento do vencimento dos agentes, nos termos do § 8° do art. 198
da Constituigdo Federal;

Il — Dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, para fins de
complementagdo do piso ou para o pagamento de outras vantagens,
incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes, a fim de valorizar o
trabalho desses profissionais, conforme estabelece o § 7° do art. 198
da Constitui¢do Federal.

Par4grafo Unico. Os recursos financeiros repassados pela Unido para o
pagamento do piso salarial e de outras vantagens dos ACS e ACE nio
serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com
pessoal, nos termos do § 11 do art. 198 da Constituigdo Federal.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no que
couber, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagdo,
estabelecendo:

I — Procedimentos para o cdlculo e pagamento do piso salarial e suas
diferencas retroativas;

II — Cronograma de implementagio das alteragdes em folha de
pagamento;
Il — Procedimentos para reajuste automatico do piso conforme

alteragdes do saldrio-minimo federal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos financeiros retroagindo a 1° de janeiro de 2026.

Pardgrafo Gnico. O pagamento das diferengas salariais retroativas,
apuradas entre 1° de janeiro de 2026 e a data de efetiva
implementagdo em folha, serd realizado conforme a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio, condicionado ao recebimento
dos respectivos repasses federais, em cronograma a ser estabelecido
pela Secretaria Municipal de Satide em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte-PA, 25 de
Fevereiro de 2026.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte
Publicado por:
Romilson Soares da Silva
Cédigo Identificador:4C78B170

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 091/GPMAAN/2026

em 26 de Fevereiro de 2026.

«DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR A
SERVIDORA MARIA APARECIDA BARBOSA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte- Estado do Pard, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Art. 85, inciso II, alinea g, da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a solicitagio efetivada através do Requerimento
da servidora;

CONSIDERANDO a solicitagiio efetivada através do Memorando n°
80/2026-SEMED da Secretaria Municipal de Educag@o;
CONSIDERANDO a solicitagdo efetivada através do Memorando n°
084/GAB/ADM/2025 da Secretaria Municipal de Administragéo;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 042/2026-PMAAN;

RESOLVE:

Art. 1°. Nos termos desta Portaria, CONCEDER de Licenga sem
Remuneragéo a Sr>. MARIA APARECIDA BARBOSA, matricula n°
0071258-4, merendeira, lotada pela Secretaria Municipal Educagéo,
de acordo com o que estabelece o Artigo 108, da Lei Municipal n® 25
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